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WPROWADZENIE

Projekt pt.: ,,Mentoring cyfrowy — nowy wymiar nauczania” jest projektem
grantowym i ponadnarodowym realizowanym od listopada 2019 roku do potowy
maja 2021 roku  w polsko-irlandzkim  partnerstwie  Fundacji  ,,Krzyzowa”
dla Porozumienia Europejskiego i Firmy H2 Learning z siedzibg w Dublinie.
»Mentoring cyfrowy — nowy wymiar nauczania” realizowany byt w ramach projektu
Grupy Profesja Sp. z 0.0. pt.: ,Miedzynarodowa wspdtpraca sie optaca”. Granty na
komponent  wspdtpracy  ponadnarodowej dla  beneficientow  projektow
standardowych realizowanych w zakresie celéw tematycznych 8-11
wspotfinasowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowe;j
2014- 2020", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Gtownym celem projektu ,,Mentoring Cyfrowy — nowy wymiar nauczania”
byto podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego w szkotach ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych z Powiatu Swidnickiego i Ktodzkiego objetych wsparciem
wramach projekfu RPDS.10.02.01-02-0032/18 pt.: ,Miedzypowiatowa droga po
sukces” poprzez wzmozony rozwdj kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli przy
pomocy TELMS (Technology Enhanced Learning & Mentoring, w tftumaczeniu na
jezyk polski - uczenie sie wspomagane przez technologie TIK oraz mentoring) -
nowego rozwigzania edukacyjnego adaptowanego z irlandzkiego na polski grunt
wspdlnie z partnerem ponadnarodowym z Irlandii- H2 Learning Ltd. Projekt grantowy
wzbogacit o komponent ponadnarodowy projekt standardowy
pt.: ,Miedzypowiatowa droga po sukces”, ktéry byt realizowany od 1 wrzesnia 2018
roku do 31 grudnia 2020 roku wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, poddziatanie 10.2.1 Zapewnienie rownego dostepu
do wysokiej jakosSci edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej -
konkursy horyzontalne. Projekt standardowy byt projektem partnerskim Fundacii
.Krzyzowa”, Powiatu Swidnickiego, Powiatu Ktodzkiego oraz Zespotu Szkédt
Alternatywnych  Spotka z Ograniczong  Odpowiedzialnoscig  w  Ktodzku.
Grupq docelowqg projektu ,,Mentoring Cyfrowy — nowy wymiar nauczania” byli
uczestnicy i uczestniczki projektu standardowego pt. ,,Miedzypowiatowa droga po

sukces” - nauczyciele oraz uczniowie z nastepujgcych szkot:
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- Z Zespotu Szkdt Technicznych w Ktodzku (bytego Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych

nr 1 w Ktodzku),
- Liceum w Zespole Szkél Alternatywnych w Ktodzku i
- z Il LO w Swidnicy im. Stefana Banacha z Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych
w Swidnicy.
Szkoty w ramach projektu standardowego zostaty wyposazone w narzedzia
i pomoce dydaktyczne TIK, a 38 nauczycieli objetych zostato szkoleniami na temat
zastosowania narzedzi TIK w pracy nauczyciela (Modut 1 - 16h), w tym 23
nauczycieli szkoleniami dotyczgcych zastosowania TIK w nauczaniu jezykdw obcych
(Modut 4- 8h).
W ramach projektu standardowego tematyka szkolen dla nauczycieli zawierata
wramach Modutu 1: zastosowanie TIK w zakresie wykorzystania rdéznych form
przekazu informaciji oraz tworzenia krétkich form cyfrowych i animacji poklatkowych
wykorzystywanych ~w procesie programowania, przyktady dobrej praktyki
wykorzystania TIK, a w ramach Modutu 4. nowoczesne metody efektywnego
nauczania jezyka obcego, formy pracy, materiaty dydaktyczne, zwiekszenie
percepcji ucznidw, system zapamietywania stowek, wykorzystanie TIK.
Programy ramowe ww. modutdw oraz zaplanowana liczba godzin wsparcia
stanowig jedynie niezbedne minimum, ktére zgodnie z przeprowadzonym
pogtebionym badaniem potrzeb edukacyjnych powinny by¢ uzupetnione
irozwiniete o nowoczesne metody i narzedzia sprawdzone w innych krajach UE
W pracy z mtodziezg w wieku ponad 15 lat.

W toku rozmdw z organami prowadzgcymi szkoty oraz z kadrg pedagogiczng
w frakcie realizacji projektu w pierwszym kwartale 2019 r., okazato sie, ze aby
wykorzystac w petni zakupiony w projekcie sprzet TIK do prowadzenia dziatan
edukacyjnych, niezbedne jest posiadanie sprawdzonych metod, ktére pozwolg
w atrakcyjny i nieskomplikowany sposdb wykorzysta¢ TIK do pracy z uczniami
w ramach nauki réznych przedmiotéw lub nauczania interdyscyplinarnego.
W projekcie standardowym nie przewidziano takich mozliwosci, liczZba godzin
szkoleniowych dla nauczycieli jest minimalna (zapewniajgca jedynie podstawy
i tematyczne ABC), a wsparciem objetych jest tylko 38 nauczycieli.
Zatem z jednej strony zdefiniowano potrzebe objecia wsparciem wiekszej liczby
nauczycieli, az drugiej zastosowania nowoczesnych metod dedykowanych

mtodziezy w grupie docelowej w wieku ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych oraz
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ponadpodstawowych. Postanowiono zatem zaadaptowaé do warunkdw polskich

narzedzie Partnera Ponadnarodowego H2 Learning, tak aby w petni wykorzystac
technologie TIK w nauczaniu. Parthner Ponadnarodowy dysponuje sprawdzonymi
i przetestowanymi narzedziami wysokiej klasy, ktére majg zastosowanie w procesie
edukacji z uzyciem sprzetu TIK. Zaplanowano proces adaptacji narzedzia TELMS,
stosujgcego metody mentoringu cyfrowego dla nauczycieli w ramach projektu
grantowego ,,Mentoring Cyfrowy- nowy wymiar hauczania”. Ustalono, iz caty proces

adaptacji bedzie obejmowat nastepujgce fazy:

1) Poznanie metody TELMS oraz stosowanych narzedzi i materiatow;

2) wybdér materiatdw i metod do adaptacji dla polskich szkdt biorgecych udziat
w projekcie standardowym;

3) adaptacje materiatdéw i metod do warunkdw polskich;

4) pilotazowe wdrozenie metody;

5) opracowanie wersji ostatecznej metody;

6) upowszechnienie materiatdbw i metod w szkotach biorgcych udziat
w projekcie, wdrozenie metody w 3 szkotach, a nastepnie upowszechnienie
metody wsérdéd  innych  szkdt  ponadpodstawowych z  Wojewddziwa

Dolnoslgskiego.

Opracowane, zaadaptowane narzedzie przyjeto nazwe Metody Mentoringu
Cyfrowego oraz skrot MMC i przedstawione jest w niniejszej publikacji. Praca jest
rezultatem projektu grantowego ,Mentoring cyfrowy- nowy wymiar nauczania”
i sktada sie z szesciu rozdziatdw:

1) Rozdziat pierwszy przedstawia opis narzedzia TELMS i praktyki jego
zastosowania w Irlandii, wskazuje zatozenia readlizacji projektu TELMS
realizowanego przez irlandzkiego Partnera H2 Learning oraz partnerow
z Ilandii, Stowenii, IMandii Pétnocnej oraz Wtoch. Dodatkiem do rozdziatu jest
link do filmu animowanego przestawiajgcego etapy procesu mentoringu
cyfrowego.

2) Rozdziat drugi opisuje metody i sposoby zastosowania mentoringu cyfrowego.

3) Rozdziat trzeci przedstawia, w jaki sposéb mozna zastosowac MMC w polskich

szkotach i zawiera wskazéwki praktyczne dotyczgce wdrazania metody.
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4) Rozdziat czwarty dotyczy zastosowania MMC podczas nauczania w formie

zdalnej. Przedstawia wskazdwki dotyczgce stosowania metody na podstawie
przeprowadzonego pilotazu oraz proponuje e- biblioteke mentora
cyfrowego.

5) Rozdziat pigty zawiera rekomendacije i wnioski dotyczgce wdrozenia metody
mentoringu cyfrowego w polskich szkotach. Metoda Mentoringu Cyfrowego
poddana zostata konsultacjom zaréwno grup docelowych projektu
grantowego, jak i powotanej w tym celu Rady Konsultacyjno- Programowe;.

Na podstawie wynikdw konsultacji i zebranych opinii, oraz informaciji
zwrotnych od ucznidw i nauczycieli biorgcych udziat w procesie mentoringu
cyfrowego zdefiniowano rekomendacije i wnioski przedstawione w niniejszym
rozdziale.

6) Rozdziat szésty przedstawia, w jaki sposdb mozna dokumentowad proces
mentoringu oraz przedstawia dokumentacje stosowang podczas pilotazu
i wdrazania metody mentoringu cyfrowego. Sqg to: wzory nastepujgcych
dokumentow:

- Karta opinii — szablon przydatny do wyrazania i zebrania opinii specjalistow,
doradcdéw, konsultantdw, nauczycieli i mentoréw odnosnie opracowywanego
narzedzia.

- Karta ,,Peer Mentoring / Mentoring kolezenski — punkty do dyskusji”, ktéra jest
listg sprawdzajgcq i przedstawiajgcg zagadnienia do dyskusji na temat
odbytej sesji mentoringu w klasie.

- »,Mentor Tracker”- system monitorujgcy prace Mentordw — dokument w pliku
Excell

- Informacja zwrotna ucznia — zbierajgca refleksje ucznia biorgcego udziat
w procesie Mentoringu Cyfrowego

- Karta ,Mentoring kolezenski/Peer mentoring - Wspdlne o$wiadczenie
dotyczgce wzajemnej obserwacji procesu uczenia sie i nauczania” -
dokument wspdlnie wypetniany przez Mentora i nauczyciela biorgcego udziat
w procesie mentoringu (podopiecznego Mentora- Mentee)

- Dziennik mentoringu cyfrowego

- Karta obserwaciji dobrych praktyk

- Dziennik obserwacji dobrych praktyk
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DEFINICJE

Na potrzeby niniejszego projektu przyjeto nastepujgce definicje termindw:
Mentoring

»Mentoring to dobrowolna, niezalezna od hierarchii stuzbowej pomoc udzielana
przez jednego cztowieka drugiemu, dzieki czemu moze on poczyni¢ znaczqcy
postep w wiedzy, pracy zawodowej lub sposobie myslenia.”! (definicja Europejskiego
Centrum Mentoringu)

+~Mentoring to szczegdlny rodzaj wsparcia, ktéry jest efektem dtugotrwatej
partnerskie] relacji pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces. Opiera sie na
inspiracji, stymulowaniu i przywodztwie. Obejmuje coaching, bezposredniq pomoc
w rozwoju, doradztwo i nieformalng wymiane informacji. Polega gtéwnie na tym, by
mentorowany, poprzez  wsparcie mentora rozwijat swOj potencjat
i kompetencje."2(definicja Forum Mentorow)

Mentor

Mentor to osoba, ktéra dzieli sie z drugg osobg swojg wiedzq, umiejetnosciami
i doSwiadczeniem, aby pomdc jej w rozwoju osobistym i zawodowym. Mentor
wskazuje dobre praktyki, ale ich nie narzuca i nie udziela rad na zasadzie: ,,nqjlepiej
jest zrobi¢ co$ jak ja”. Mentor motywuje i umozliwia drugiej osobie zidentyfikowad
problemy oraz pomaga w znalezieniu sposobdw na ich rozwigzanie. Mentor nie
wykonuje zadan za osobe, ktérej pomaga.

Mentor nie jest terapeutg - cho¢ moze pomdc podopiecznemu w dostepie do
bardziej specjalistycznych drég pomocy, jesli okaze sie, ze bedzie to najlepszy
sposdb i taka pomoc specjalistyczna jest potrzebna.

Mentoring cyfrowy

Mentoring cyfrowy jest mentoringiem skoncentrowanym na rozwoju kompetencii
cyfrowych zaréwno podopiecznego korzystajgcego z mentoringu cyfrowego jak
i jego ucznidw. Do najwazniejszych zadan, jakie spetnia mentoring cyfrowy, nalezy
wzrost  umiejetnosSci wykorzystania narzedzi cyfrowych w procesie nauczania.
Mentoring cyfrowy oparty jest na budowaniu relacji pomiedzy mentorem cyfrowym
(nauczycielem posiadajgcym doswiadczenie i umiejetnosci  wykorzystywania
narzedzi cyfrowych podczas nauczania swojego przedmiotu) a mentee -
podopiecznym mentora, nauczycielem, ktdéry chce wzbogaci¢ swoéj warsztat pracy
o narzedzia TIK i rozwija¢ swoje kompetencije cyfrowe.

! D. Clutterbuck, Kazdy potrzebuje mentora. Jak kierowad talentami?, Warszawa 2002, Wydawnictwo
Petit, s.13
2 A. Zajaczkowska, H. Gatusa, A. Gotowczyc, Vademecum mentoringu. Wiedza w pigutce, Gdansk 2016,
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Zardbwno mentoring jak i mentoring cyfrowy opierajq sie na budowaniu relacii
uczestnikdw procesu mentoringu (mentor-podopieczny/mentee) i koncentrujg sie na
potrzebach rozwojowych podopiecznego.

Mentor cyfrowy

Mentor cyfrowy — to mentor ukierunkowany na rozwdj kompetencji cyfrowych.
Jest osobq, ktéra posiada odpowiednie przygotowanie, doswiadczenie i wiedze
z zakresu wykorzystania TIK w procesie nauczania i wspiera rozwdj swojego
podopiecznego poprzez dzielenie sie swojg wiedzqg i dobrymi praktykami. Motywuje
mentee do readlizacji zadan za pomocqg nowoczesnych i efektywnych metod
z zastosowaniem narzedzi cyfrowych, stymuluje kreatywno$¢ oraz rozwdj
umiejetnosci cyfrowych. Wspiera zdobywanie informacji zwrotnej w celu analizy
potrzeb edukacyjnych oraz mocnych i stabych stron nauczania.

Mentee

Podopieczny Mentora. Osoba rozwijajgca swoje kompetencje pod opiekg mentora.
Forum Mentoréw okresla mentee uzywajgc terminu: ,,mentorowany” 3

MMC

Metoda Mentoringu Cyfrowego - narzedzie zaadaptowane na grunt polski na
podstawie narzedzia TELMS.

TELMS#

Technology Enhanced Learning Mentoring Support (w jezyku polskim: uczenie sie
wspomagane przez technologie informacyjno-komunikacyjne oraz mentoring) —
szczegdlina forma mentoringu, ktdéra opiera sie na inspirowaniu i stymulowaniu
podopiecznego do wykorzystania technologii cyfrowych w procesie nauczania
iuczenia sie. Metoda TELMS zostata opracowana podczas realizacji projektu
w ramach programu Erasmus Plus i partnerstwa strategicznego 5 instytucii z 4 krajow.

TIK

TIK to skrét od terminu technologie informacyjno- komunikacyjne (w jezyku
angielskim: ICT - information and communication technologies); sq to technologie
przetwarzajgce, gromadzgce i przesytajgce informacje w cyfrowej postaci na
przyktad poprzez wykorzystanie oprogramowania komputerowego w  tym
programdéw dotgczonych do tablic interaktywnych, narzedz online albo aplikacji
edukacyjnych dostepnych w Internecie, czy tez wymiane informacji w postaci
cyfrowej (poprzez miedzy innymi: poczte elekironiczng, komunikatory, media
spotecznosciowe on-line, formularze, ankiety i bazy prac w postaci elektronicznej).

3 Tamze
4 http://telms.eu/about-telms/ (link pobrany 10.05.2021 r.)
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1. OPIS NARZEDZIA | PRAKTYKI ZASTOSOWANIA NARZEDZIA W IRLANDII

Technology Enhanced Learning
Mentoring Support

Metoda Mentoringu Cyfrowego — MMC to narzedzie zaadaptowane na grunt
polski na podstawie narzedzia TELMS (Technology Enhanced Learning Mentoring
Support, w jezyku polskim: Uczenie sie wspomagane przez technologie TIK oraz
mentoring).

Narzedzie TELMS powstato w 2018 roku i stosowane jest obecnie w 4 krajach: Irlandii,
IMandii  Potnocnej, Stowacji i Wtoszech. Jest  produktem dwuletniego
miedzynarodowego projektu w ramach partnerstwa strategicznego, ktére byto
dofinansowane wramach programu Erasmus Plus. Celem projektu TELMS byto
zajecie sie potrzebg odpowiedniego wykorzystania, w ramach oferty edukacyjnej,
wsparcia w zakresie uczenia sie wspomaganego technologiqg (z jezyka angielskiego:
Technology Enhanced Learning). Projekt miat na celu dostarczenie modelu
wspierajgcego  nauczycieli  w wykorzystaniu  zaawansowanych  technologii

na lekcjach i kursach we wszystkich krajach partnerskich projektu, w oparciu

9
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o Program Mentoringu Pedagogicznego i Cyfrowego opracowanego przez SERC -

South Eastern Regional College w Wielkiej Brytanii w Irlandii P&Inocnej. TELMS zostato
wypracowane w partnerstwie  miedzysektorowym i ponadnarodowym  przez

nastepujgce instytucje edukacyjne:

< SE RC South Eastern Regional College (SERC)S,
N

jedno z najwiekszych Kolegidw Ksztatcenia Ustawicznego
w Irlandii P&tnocnej, wysoko cenione za swdj Program

Mentoringu.
‘ DE I B City of Dublin Education and Training Board (CDETB)¢
zlrlandii , najwieksza instytucja ksztatcenia i szkolenia
An Bord Oideachais ogus Oiligna Chathair Bhaile Atha Cliath e . . o 7z
Ciy of Dublin Education nd Trining Board zawodowego W Irlandii, zatrudniajgca 3 000 pracownikow

i posiadajgca 40 000 uczgcych sie.

r Solski Centre Vocational School and Kranj School Centre’
€0LSKI CENTER ze Stowenii, centrum ksztatcenia zawodowego.
KRAN])

ISIS Malignanié z Wtoch - jedna z najwiekszych wtoskich szkot
Srednich o profilu technicznym; uczy sie w niej 2800 ucznidéw
podzielonych na osiem réznych specjalnosci:
Elekirotechnika, Elektronika, Aeronautyka, Mechanika,
Budownictwo Domowe, Inzynieria Chemiczna, Informatyka
i Telekomunikacja, Wyzsza Szkota Zawodowa.

H2 Learning z Irlandii’ — lider Projektu TELMS (oraz partner
Fundacji ,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego

v w ramach projektu grantowego ,,Mentoring Cyfrowy- nowy
\ ‘ wymiar nauczania”), ekspert w $wiadczeniu ustug dla
— sektora edukacji w zakresie wykorzystania technologii TIK

iinnowacyjnych strategii wdrazania CPD (materiatow
dydaktycznych dla nauczycieli).

5 https://serc.ac.uk/

6 https://cityofdublin.etb.ie/
7 https://sckr.si/

8 https:// malignani.ud.it/

? https://www.h2learning.ie/
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TELMS byt odpowiedzig na nastepujgce zdiagnozowane problemy i potrzeby

edukacyjne:

- Brak wtasciwego wykorzystania zaawansowanych technologii w procesie

uczenia sie (TEL) w ramach oferty edukacyjnej instytucji partnerskich,

- Brak wzajemnej/kolezenskiej oceny nauczania przez nauczycieli w ktérej
nauczyciele wspdinie uczestniczg w rozwoju dziatan edukacyjnych

i dydaktycznych,

- Potrzeba dzielenia sie przez nauczycieli dobrymi praktykami w zakresie

korzystania z TIK.

Opracowano modelowy system TELMS (patrz: Schemat 1), w ktérym mentoring ma
wptyw na: szkolenie (training), motywacje (motivation), doradztwo (advice), sukces

(success), ukierunkowanie dziatan (direction), coaching, wsparcie(support) i cel

(goal).

i_ ;I MOTIVATION ADVICE

TRAINING

DIRECTION

Schemat 1. System projektu TELMS, zrédto: materiaty wtasne H2 Learning, lidera projektu TELMS

Zgodnie z metodg TELMS, etapy realizacji mentoringu powinny przebiega¢ wedtug
ustalonego schematu dostosowanego do danej instytucji. Przyktadowo proces
mentoringu cyfrowego, w zaleznosci od instytucji , w projekcie TELMS sktadat sie
zinnej liczby elementéw. Adaptujgc TEMLS na potrzeby polskich szkét etapy i ich

11
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liczba oraz kolejno$¢ poszczegdinych faz zostaty przedyskutowane, skonsultowane

i dobrane do potrzeb oraz mozliwosci szkét biorgecych udziat w projekcie grantowym.

Modelowy schemat mentoringu TELMS przedstawia Schemat 2. W programie
mentoringu zastosowano 5 etapow:
1. Ocene wstepng i ustalenie celow
2. Szkolenie oraz przeprowadzenie lekcji demonstracyjnej przez mentora w klasie
mentee (nauczyciela objetego procesem mentoringu)
3. Szkolenie i przeprowadzenie dyskusji w zespole nauczycielskim
4. Szkolenie i obserwacja lekcji prowadzonej przez mentee
5. Podsumowanie mentoringu i ustalenie kolejnych kierunkow dziatan na
podstawie systemu zapewnienia jakosci- obserwacji oraz informaciji

zwrotnych.

THE PEER MENTORING

> ; PROCESS The mentors are observed
’ re-mentoring annually and given formal
0 assessment

gt s et e,

feedback:
Targets Set

Training Post mentoring *
o

< review
Demonstration

Lesson — teaching

, Signposts for the
mentee’s class

way ahead

- @
‘ ' Training Training ‘

Team Teach Lesson observations

o
=

Schemat 2. Modelowy schemat mentoringu TELMS, opracowanie wtasne H2 Learning

Zazwyczaj mentor spotyka sie ze swoim podopiecznym nauczycielem (zwanym
mentee) przy filizance kawy, aby okresli¢, co nauczyciele i ich uczniowie chcieliby
zyskac¢ dzieki temu procesowi. Po uzgodnieniu wstepnego zestawu celdw, mentor
przedstawia przeglgd szeregu technologii cyfrowych, ktére mogg by¢ odpowiednie

do wykorzystania w klasie podopiecznego. Nastepnie mentor prowadzi lekcje

12



Fundusze ’ - 2
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

w klasie podopiecznego z wykorzystaniem tych technologi, a podopieczny

obserwuije przebieg tej lekcji i to jest to Sesja dydaktyczna 1. Po tej lekcji mentor
i mentee dokonujq przeglgdu informacji zwrotnych od mentee, a nastepnie ustalajg
nowy zestaw celdw szkoleniowych. Nastepna sesja dydaktyczna, Sesja 2, jest
spotkaniem zespotowym, podczas ktérego mentor i mentee uczg wspdlnie klase.
Tutaj mentee uczy swoich ucznidw przy wsparciu swojego mentora. Po tej sesji
mentor i podopieczny zastanawiajq sie nad tym, co sie wydarzyto i uzgadniajg swoje
kolejne kroki. W koncowej sesji dydaktycznej, (Sesja 3), podopieczny uczy klase na
wtasng reke i ponownie wraz ze swoim mentorem zastanawia sie nad przebiegiem
zaje¢ w ramach Sesji 3 i okredla zestaw kolejnych krokéw. W ten sposdb jest to cykl
uczenia sie dostosowany do potrzeb osoby szkolonej.

W projekcie TELMS kazdy z partneréw ustalat indywidulanie wedtug potrzeb liczbe

etapodw, spotkan oraz sesji (patrz ponizsze schematy z rézng liczbqg sesji i etapdw):

Miy = 22
Mentor/Mentee review and
closing etc.

-15 minutes

Building readiness (at scheme and
centre levels)
Recruitment of the mentees.
Induction of the mentees.
TEL MENTORING MODEL
Mentor & Mentes :\g‘enf:.le —:ed Demo Lesson
L - reflection
initial meeting: agreements MENTORS B ——
(date setting/goal setting)
-30 minutes -15-minute learner feedback

a -15-minute mentor/mentee

MENTEES reflection,

Mentor & Mentee Training — 5
Session 1 et E.l.
-60 minutes TEL training Mentor & Mentee

-30 minutes Planning for - .
T Session 3
Mentor-led demo lesson raining ion

-1 hour
PR LEARNERS
Planning for Mentor-led demo lesson —_— = -
Team teach Lesson &

1 h e o)
°""' = = 9 I W2 20 E.i. reflection

Mentor & Mentee 2 mentees will be trained & Mentor/mentee -1 hour Team Teach Lesson

— ) Training Session 2 supported, + 1 new mentor consolidation of incorporating:
Mentor-led Demo Lesson & reflection _30 minutes TEL will be trained & supported = Team-teach. -15-minute learner feedback
=1 hour Demo Lesson incorporating: 1 timetabled hour per week 1 hour -15-minute mentor/mentee
-15-minute learner feedback for the Mentor reflection

-15-minute mentor/mentee reflection

training
-30 minutes co-planning
for Team teach.

Schemat 3. 10 etapowy Model Mentoringu wedtug CDETB, zrédto prezentacja H2 Learning
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Preparatory Phase c D E T B Step 6::% 2

TEL MENTOR TRAINING MODEL

Building readiness Ravifzw, Ne‘rwor-king_,
- Identification & Recruitment MENTOR en Closing- all apprentices -
- Induction Iy incorporating:

-ohe-to-one review

M L -Link to Mentor Network

SLLIA 2 -Group celebration/Launch

Master mentor / Apprentice

mentor one-to-one initial
meeting: agreements (date

setting/goal setting) S‘rep 5 Far

Shadowing by Master
- Mentors of at least one

PR step of the Mentoring
Model.

51' 2 a a 6 s*e 3 a a

P s s Step 4::7 S

Apprentice Mentors  Shadowing of master oTep 4::-

Training session mentors incorporating 1demo lesson & 1 Apprentice Mentors

or 1 team each. TEL training Training Session 2

session

Schemat 4. 6 etapowy Model Mentoringu wedtug CDETB, zrédto prezentacja H2 Learning

Istotng role w metodzie TELMS ma dobdr mentordéw, kidrzy powinni spetniac pewne
warunki niezbedne dla osiggniecia sukcesu w procesie mentoringu i cechowac
sie nastepujgcymi umiejetnosciami:
1) szeroki zakres umiejetnosci technicznych oraz duzy stopien zainteresowania
zastosowaniem technologii w edukacii,
2) umiejetnos¢ zastosowania réznych metod pedagogicznych,
3) umiegjetnoS¢ zademonstrowania wykorzystania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych wtasciwego dla danego przedmiotu nauczania,
4) umiejetno$¢ samodzielnej pracy jak i pracy w grupie i w wiekszym zespole,
5) pozytywne nastawienie do zmian i rozwigzywania problemdw majgcych

wptyw na skuteczno$¢ dziatania i osigganie celow.

Mentor cyfrowy ma szeroki zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci, sg to:
« Okreslanie i reagowanie na potrzeby zespotdw programowych w zakresie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz rozwoju pedagogicznego
+ Zachecanie i prowadzenie coachingu personelu w celu  rozwijania

odpowiednich, ambitnych i osiggalnych umiejetnosci w zakresie technologii

14
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informacyjno-komunikacyjnych i pedagogicznych odpowiednich do poziomu
ich mozliwosci

« Aktywne i zyczliwe reagowanie na potrzeby poszczegdlnych mentees
(podopiecznych mentora)

« Scista wspétpraca z wyktadowcami w celu stworzenia zasobdéw LT
(Informatycznej technologii uczenia sie) i zapewnienia odpowiednio
zréznicowanej nauki w ramach réznych programow lub tematow

« Pomaganie mentee w osiggnieciu uzgodnionych celéw

« Rejestrowanie postepdw mentee, w tym stosowanych technologii i strategii
uczenia sie

« Utrzymanie i aktualizacja sprawozdania z dziatalnosci mentora

« Przeglgd i rejestracja rozwoju pracownikdw pedagogicznych objetych
programem mentorskim po zakohczeniu programu

+ Prezentowanie dobrych praktyk w zakresie rozwoju nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem technologii informatycznych

« Przedstawienie najlepszych praktyk w ramach zespotéw programowych

« Przeglgd i ewaluacja technologii istotnych dla poszczegdlnych obszaréw

programu Nauczania.

Model mentoringu kolezenskiego TELMS przedstawia krotki film

https://vimeo.com/291465491 . Napisy w jezyku polskim wtgcza sie, klikajgc na

przycisk CC znajdujgcy sie na dole filmu.

HH]
T
H]

u'l

Mentoring kolezenski jest skuteczng strategia rozwoju zawodowego.

Kadr z filmu pt. ,,Mentoring kolezenski”, SERC, zrddto hitps://vimeo.com/291465491
15
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2. METODY STOSOWANIA

Metody stosowania Mentoringu TELMS i MMC mozna podzielic na dwie grupy-
narzedzia zwigzane z technologiq i metody zwigzane z pedagogikq. Niezaleznie od
grupy - wszystkie wybrane do stosowania metody powinny cechowac — sie
dopasowaniem do potrzeb i umiejetnosci spotecznosci uczniowskiej oraz
dostepnosci (rowniez w obrebie pewnosci siebie i doswiadczenia nauczyciela).
Ponadto proces mentoringu cyfrowego oparty powinien by¢é na metodzie

partnerskiej i kolezenskiej wspotpracy oséb biorgcych udziat w procesie mentoringu.

2.1. Metody stosowania - przydatne narzedzia w mentoringu cyfrowym

W programie mentoringu cyfrowego mogg zostac¢ uzyte rozmaite technologie,
wtym takie, ktdére sprzyjajg komunikacji i wspotpracy, wspomagajg metody
prezentacji oraz pomagajg w ocenianiu ucznia (Patrzz Schemat 5. Przyktady

technologii, ktére mogtyby zosta¢ wdrozone w programie mentoringu).

Technologie sprzyjajace €z
wspotpracy

* Edmodo * Tablice inteaktywne * Hot potatoes
* Evernote e Office 365 * Interactive Power Point
* Padlet * Prezi quizzes
* Google Docs e Interactive PowerPoint e Kahoot
* Nearpod e Nearpod * Quizlet
* Wordcloud ® Socrative

* | earningApps
* Mentimeter
e EdPuzzle

Schemat 5. Przyktady technologii, ktére mogg zosta¢ wdrozone  w programie mentoringu,

opracowanie wtasne H2 Learning

Krétki opis wybranych technologii:

Edmodo- zestaw narzedzi do nauczania na odlegto$¢, do zastosowania dla ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw; darmowe: www.edmodo.com

Evernote - narzedzia do robienia notatek — za darmo, pozostate elementy ptatne

https://evernote.com/intl/pl
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Padlet- darmowy do 30 dni Padlet: hitps://pl.padlet.com/

Padlet jest wirtualng tablicqg, na ktérej mozna umieszcza¢ wiadomosci dla kolegéw
i ucznidw. Narzedzie jest proste w obstudze i moze takze stuzy¢ jako obszar roboczy
do wspbtpracy ucznidw i nauczycieli, gromadzenia zbioréw, prostych konkursow,
wspolnych opowiesci, otrzymywania informacji zwrotnej, umieszczanie tekstow,
linkéw i zdjec. Wiadomosci dodajemy poprzez dwukrotne klikniecie w puste miejsce
na $cianie i uzupetnienie go swoja tresciq.

Google Docs - darmowe; aplikacja umozliwia tworzenie wspdlnie dokumentow,

prezentacji, arkuszy kalkulacyjnych itp. https://www.google.pl/intl/pl/docs/about/

Nearpod - wygodne narzedzie dla nauczyciela. Istotne jest tez to, ze nauczyciel caty
czas monitoruje prace ucznidw i widzi na podglgdzie konta nauczyciela, jak pracujg
uczniowie lub jakie sqg rezultaty ich pracy w tablecie. Aplikacja Nearpod dostepna

jest bezptatnie w sklepie Google Play oraz AppStore. Promuje stosowanie metody

oceniania ksztattujgcego. hitps://nearpod.com/

Prezi - narzedzie tworzenia prezentacje multimedialnych.

Prezentacje w Prezi mozemy tworzy¢ zardbwno w desktopowej aplikacji, jak i na
stronie internetowej. W jednym i w drugim przypadku niezbedne bedzie nam konto,
ktére zaktadamy na stronie prezi.com. Mozemy zalogowacl sie takze poprzez
Facebooka lub Linkedin.

Quizlet tworzy proste narzedzia edukacyjne, ktére pozwolg uczniowi uczyC sie

kazdego materiatu przy pomocy fiszek, gier i narzedzi https://quizlet.com/pl

Mentor cyfrowy ma do wyboru znacznie wiecej narzedzi cyfrowych.
Polecamy mentorom zapoznac sie z TOP listg 200 cyfrowych narzedzi do uczenia sie
z 2020 roku (patrz: schemat 6). Lista przestawiona jest na stronie internetowe]

https://www.toptools4learning.com/. Ranking powstat na podstawie badan

przeprowadzonych przez Jane Hart!® i zostat opublikowany 01.09.2020 r. Udziat
w badaniu wzieto 2369 respondentow z 45 krajow, w tym 59% respondentéow
pochodzito z firm, przedsiebiorstw i organizaciji pozarzgdowych i 41% respondentdw
pracowato w edukacii. Ranking 200 ,, TOP narzedzi cyfrowych” podzielony zostat na
3 gtdbwne podgrupy: narzedzia stosowane podczas nauki indywidualnej, narzedzia

sfosowane w miejscu pracy oraz narzedzia stosowane w edukaciji (patrz: schemat 7).

10 J. Hart, Top 200 Tools for Learning 2020, 01.09. 2020, https://www.toptools4learning.com/analysis-
2020/ (link pobrany -01.05.2021)
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Ranking narzedzi stosowanych w edukacji obejmuje 100 aplikacji cyfrowych

najczesciej stosowanych w ksztatceniu osdéb dorostych oraz studiow wyzszych.
Niniejszy poradnik dotyczy polskich szkét ponadpodstawowych, wiekszos¢ aplikacii
wymienionych w rankingu J. Hart moze by¢ z sukcesem stosowana z mtodziezqg szkot
Srednich a nawet podstawowych.

Caty ranking TOP - 100 wraz z linkami do wszystkich wymienionych aplikaciji

dostepny jest na stronie hitps://www.toptools4learning.com/top-100s/. Kolumna ,,Ed

100" dotyczy edukacji, ,PL"- personal Learning (nauka indywidualna), ,,WL"”
workplace learning (nauka w miejscu pracy).

40 pierwszych miejsc z rankingu TOP -100 narzedzi zwigzanych z edukacjqg

zajety: 11

1. YouTube 21. Gmail

2. PowerPoint 22. Skype

3. Zoom 23. Prezi

4, Google Docs & Drive 24. Mentimeter

5. Word 25. Twitter

6. Google Search 26. Canvas

7. Google Classroom 27. Screencast-O-matic
8. Microsoft Teams 28. Wakelet

9. Google Meet 29. Google Sites
10. WhatsApp 30. Quizlet

11.  Canva 31. Quizizz

12. Padlet 32. Cisco Webex
13. Kahoot 33. Google Scholar
14, Excel 34. Poll Everywhere
15. Google Forms 35. Outlook

16.  Moodle 36. Camtasia

17. Flipgrid 37. Google Chrome
18. WordPress 38. Dropbox

19. Facebook 39. OneDrive

20. Wikipedia 40. Adobe Spark

" Tamze,
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Schemat 6. Ranking — TOP 200 narzedzi do uczenia sie 2020,
J.Hart, https://www.toptools4learning.com/analysis-2020/

Z powodu obostrzen zwigzanych z pandemiqg COVID-19 zaistniata potrzeba
nauczania zdalnego i zaoferowania wirtualnych lekcji dlatego tez  wszystkie
narzedzia do spotkan on-line, webinaridw iwspdtpracy wideo  staty sie
podstawowym narzedziem kazdego nauczyciela i znajdujg sie na wysokich
miejscach w rankingu. Top lista zawiera rowniez wszelkiego rodzaju platformy
wspdtpracy (takie jak: Microsoft Teams, Padlet Google Workspace (prev G-Suite),
Slack, Trello), narzedzia do dzielenia sie plikami (takie jak: Dropbox, OneDrive,
WeTransfer), aplikacje do przesytania wiadomosci i plikdw (WhatsApp, Skype),
narzedzia do przeprowadzenia testdw, ankiet i gier (Google Forms, Quizlet, Quizizz,

MS Forms, Factile, Hot Potatoes) oraz wirtualne tablice (Miro, Jamboard).
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The TOP 100 TOOLS FOR EDUCATION 2020
was compiled by Jane Hart of the Centre for .
Learning & Performance Technalagies Top 100 Tools for Education 2020
from the results of the 14% annual tools survey
published on 1 September 2020

TopToolsdtearning.com
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Schemat 7. Ranking — TOP 100 narzedzi stosowanych w edukaciji w 2020,
J.Hart, https://www.toptools4learning.com/analysis-2020/

2.2. Metody stosowania — pedagogiczne metody zastosowane w mentoringu cyfrowym

Wzrost wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej w obszarze narzedzi
cyfrowych to nie wszystko. Mentoring wymaga rdéwniez od nauczyciela
ukierunkowanego i zarazem skutecznego oddziatywania pedagogicznego
i zastosowania odpowiednich metod. Efektywno$¢ nauczana zalezy od trafnego
doboru metod i form pracy z uczniem pod wzgledem wtasciwego dopasowania

metod i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw. Duzego znaczenia nabierajg
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umiejetnosci  pedagogiczne i interpersonalne  oraz  otwartos¢  mentora

na poznawanie ucznidw i ich potrzeb, zdolnos¢ zdobywania wiedzy i doskonalenia
kompetencji w zakresie planowania sposobdw nauczania iuczenia sie, wyboru
srodkdw dydaktycznych i metod pracy oraz ustalenia strategii dziatania.

Metody pedagogiczne, ktére mogg by¢ zastosowane w ramach mentoringu
cyfrowym przestawia schemat 8. Przyktady strategii pedagogicznych stosowanych

w mentoringu cyfrowym :

Student Centred

Active Learning zorientowanie na
ucznia

Flipped classroom
odwrdécona lekcja

Blended Learning

Problem based
learning

nauczanie metodg
rozwigzywania
problemow

Project based
learning

Peer assessment
Assessment for and ocena wzajemna/

of learning ocena rowiesnicza nauczanie oparte na

metodzie projektow

Schemat 8. Przyktady strategii pedagogicznych stosowanych w mentoringu cyfrowym, opracowanie
wtasne H2 Learning

Krétki opis wybranych metod pedagogicznych:

Flipped classroom-odwréocona lekcja/klasa - jest to pedagogiczny model, w ktérym
typowa lekcja i praca domowa zamieniajg sie miejscami. Uczniowie uczqg sie
wdomu z materiatdw multimedialnych przygotowanych przez prowadzgcego
(np. nagranej prezentaciji, podcastu, ebook etc.) a na zajeciach w szkole, uzyskujg
od nauczyciela odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczgce nowego materiatu
i majg okazje przecwiczy¢ go w praktyce. Dodatkowo podczas samodzielnej pracy
majg mozliwos¢ asynchronicznej komunikacii z wyktadowcg.

Jest to przyktad idealnego ,blended learningu”- wiedza teoretyczna dostarczona

w postaci e-contentu poprzedzajgca warsztat z frenerem.

Blended learning - mieszana (zintegrowana, hybrydowa) metoda ksztatcenia,
tgczgca tradycyjne metody nauki (bezposredni kontakt z prowadzgcym)
z aktywnosciami prowadzonymi zdalnie za pomocqg komputera (M-learning = Mobile
learning (laptopy, palmtopy, smatfony). Stosunek poszczegdinych elementow

dobiera sie w zaleznosci od freSci kursu, potrzeb uczniow i preferencii
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prowadzgcego. To, jakie media zostang uzyte, w duzej mierze zalezne jest od ucznia,

do ktérego szkolenie jest dopasowane. Nauczanie w formie blended odbywa sie
poprzez narzedzia cyfrowe takie takie jak Moodle, Canvas, Blackboard lub Google
Classroom'2, Uczniowie w ten sposdéb uzyskujg dostep do nagranych wyktadow
i lekcji online, notatek i lektur, jak réwniez arkuszy ocen izadan. Programy
te pozwalajg réwniez uczniom na interakcje z nauczycielem w formie webinaridw,
zajec grupowe online i poprzez fora dyskusyjne. Zajecia online mogg odbywac sie
synchronicznie, kiedy kazdy uczgcy sie jest zalogowany i wspdtpraca przebiega
w czasie rzeczywistym lub asynchronicznie, gdy uczniowie uczestniczg w nich
w dogodnym dla siebie czasie. Podczas zaje¢ w klasie nauczyciel moze
koncentrowac sie na ¢wiczeniach i dziataniach, ktére majg szczegdline znaczenie
dla programu nauczania lub rozwigzywac¢ problemy lub omawiac trudniejsze dia
ucznidw zadania, ktére zostaty zamieszczone na platformie cyfrowej. Podczas zajec
w klasie nauczyciel ma czas na dziatania, ktére przynoszg korzysci uczgcemu sie

poprzez bezposredniq interakcje.!3

Active learning - to podejicie do nauczania, ktére polega na aktywnym
angazowaniu ucznidw w materiat szkoleniowy poprzez dyskusje, rozwigzywanie
problemodw, studia przypadku, odgrywanie rél i inne metody. Aktywne podejscie do
uczenia sie naktada na uczgcego sie wiekszg odpowiedzialno$¢ niz pasywne
podejscie, takie jak wyktady. W klasie, w ktdrej odbywa sie aktywne uczenie sie,
kluczowq role odgrywa nadal nauczyciel, ktdéry wspiera ucznidw i kieruje procesem
nauczania. Aktywne uczenie sie moze trwac¢ od kiku minut do catych sesji

klasowych lub moze odbywac sie podczas wielu sesji klasowych.

Student Centred Learning- Ksztalcenie zorientowane na ucznia, obejmuje w szerokim

zakresie metody nauczania, kiére przesuwajg punkt ciezkoSci nauczania

12 Canvas:

https://www.canvasims.eu/

Google Docs:

https://www.googleclassroom.com

Blackboard:

http://uki.blackboard.com/

Moodle:

https://moodle.com/
13 Exploring Blended Learning Approaches for VET. TOOLKIT June 2018 www.blend4vet.eu (link pobrany
05.05.2021)
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Z nauczyciela na ucznia. Ukierunkowane na ucznia uczenie sie stawia na pierwszym
miejscu zainteresowania ucznia, uznajgc gtos ucznia za kluczowy dla doswiadczenia
uczenia sie. W przestrzeni uczenia sie zorientowanej na ucznia uczniowie wybieragjq,
czego sie nauczg, jak bedqg przyspieszac proces uczenia sie i jak bedqg oceniac
wtasne uczenie sie. Jest to przeciwienstwem tradycyjnej edukaciji, nazywanej rowniez
"uczeniem sie zorientowanym na nauczyciela", ktéra sytuuje nauczyciela jako przede
wszystkim  "aktywnego", podczas gdy uczniowie przyjmujq bardziej "pasywnq",
chtonng role. W klasie zorientowanej na nauczyciela, nauczyciele wybierajg, czego
uczniowie sie nauczg, jak bedq sie uczy¢ i jak bedqg oceniani podczas nauki.
W przeciwienstwie do tego, uczenie sie zorientowane na ucznia wymaga od
ucznidw bycia aktywnymi, odpowiedzialnymi uczestnikami w ich wtasnej nauce
izwtasnym tempem uczenia sie. Uzycie terminu "uczenie sie zorientowane na
ucznia" moze réwniez po prostu odnosi¢ sie do mentalnosci edukacyjnej lub metod
nauczania, ktére rozpoznajg indywidualne réznice w uczniach. W tym sensie, uczenie
sie zorientowane na ucznia podkresla zainteresowania, zdolnosci i style uczenia sie
kazdego ucznia, stawiajgc nauczyciela joko osobe utatwiajgcg uczenie sie dla

jednostek, a nie dla klasy jako catosci.

Assessment for and of learning (AFL) - ocena efektéow uczenia sie i ocena dla
efektow uczenia sie (ocenianie ksztaltujgce) - Nauczyciel systematycznie gromadii,
analizuje i wykorzystuje odpowiednie dane, by mierzy¢ postepy ucznidw,
ukierunkowywac tres¢ nauczania i metody jego realizacji, a takze dostarczac na
czas informacje zwrotne uczniom, rodzicom i zainteresowanym @ stronom.
Wykorzystuje dane z oceny wstepnej do opracowywania oczekiwan ucznidw,
réznicowania nauki i dokumentowania procesu uczenia sie. Angazuje ucznidw
w ustalanie celdw nauczania i monitorowanie wtasnych postepow.  Stosuje rézne
nieformalne i formalne strategie i instrumenty oceny, ktére sg wazne i odpowiednie
dla tresci i populacji ucznidw. Wyréwnuje ocene ucznidw do zatwierdzonego
programu nauczania i punktdw odniesienia. Gromadzi i prowadzi rejestr
wystarczajgcych danych do oceny, ktére pomagajg w doktadnym raportowaniu
postepdw ucznidw.  Uzywa narzedzi oceny zardbwno w celach formatywnych, jak
i podsumowujgcych, aby informowac, ukierunkowywac i dostosowywac uczenie sie

ucznidw.  Przekazuje konstruktywne i czeste informacje zwrotne na temat uczenia
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sie ucznidw, rodzicdw iinnych zainteresowanych stron (np. innych nauczycieli,

administracji, cztonkdw spotecznosci, w stosownych przypadkach).

Ocena réwiesnicza jest dziataniem edukacyjnym, w ktérym uczniowie oceniajg
wyniki swoich rowiesnikdbw i moze przybierac rézne formy w  zaleznosci
od charakterystyki jego realizacji, ucznidw i kontekstu uczenia sie. Ocena wzajemna
moze przybierac rézne formy, poczgwszy od celdw sumarycznych (np. ocenianie
przez rowiesnikdw, wzajemna ocena), a skonczywszy na celach formacyjnych/

oceniania ksztattujgcego (np. wzajemna informacja zwrotna).

Project-based Learning - Nauczanie oparte na metodzie projektéow - obejmuje
dynamiczne podejscie w klasie, w ktdrej uwaza sie, ze uczniowie nabywajg gtebszej
wiedzy poprzez aktywne poszukiwanie wyzwan i problemow rzeczywistych. Uczqg sie
na dany temat przez prace przez dtuzszy okres czasu w celu zbadania odpowiedzi
na ztozone zapytania, wyzwanie, lub problem. Jest to styl aktywnego uczenia sie

i uczenia sie, w ktorym uczniowie pracujg zespotowo.

Problem-based learning (PBL) - Nauczanie oparte na problemie (na rozwigzywaniu
problemu) jest jedng ze sprawdzonych metod konstruktywnej pedagogiki. Metoda
ta zostata po raz pierwszy uzyta w 1960 roku w przypadkach medycznych
na Uniwersytecie McMaster w Kanadzie.

Jednym z powszechnie znanych wnioskéw konstruktywistycznej pedagogiki jest to, ze
wprowadzenie nowej wiedzy wymaga takze tego, zeby nowe informacje okazaty sie
przydatne dla ucznidw. Stajg sie oni aktywnymi uczestnikami nauki opartej
na problemie, gdyz pracujg w mniejszych grupach. Myslenie indywidualne, jak
réwniez komunikacja z réwiesnikami odgrywajg bardzo wazng role w tym procesie.
Rozmowy i dyskusje w grupach, oraz wspdlne do$wiadczenia i zdobywanie wiedzy
przyczyniajq sie do rozwoju umiejetnosci rozwigzywania problemow przez uczniow.
Uczniowie zaczynajg od zbadania i interpretacji okreslonego problemu. Nastepnie
cztonkowie grupy uczniowskiej gromadzqg i organizujg informacje zwigzane
z problemem. Grupa wspdlnie dochodzi do wniosku, (ktéry moze by¢ zaréwno
btedny jok i prawidtowy), starajgc sie osiggngc konsensus. Zardwno praca
indywidualna jak i zespotowa sg jednakowo wazne w takim dziataniu. Kazda grupa

przedstawia rozwigzanie problemu, ktére zostaje poddane dyskusji i ocenie.

24



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EuropejSkie ) -
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Shs LS

Nauczanie oparte na ROZWIAZYWANIU problemu wymaga innego podejscia

imetod pracy zarbwno od nauczyciela jak i od wucznidw. Oznacza to,

ze przygotowanie i zajecia w klasie réznig sie od tradycyjnych.

2.3. Metoda partnerskiej i kolezenskiej wspétpracy w mentoringu cyfrowym

Proces wdrazania mentoringu cyfrowego oparty jest na metodzie partnerskiej

i kolezenskiej wspotpracy nauczycieli i wprowadzany jest nastepujgcej kolejnosci:

Fazy procesu Opis

1. Przygotowanie W poczatkowej fazie przygotowania do wdrazania
mentorow mentoringu TELMS i MMC niezbedne sq infensywne, minimum
cyfrowych - tygodniowe szkolenia dla mentoréw w celu zrozumienia
warsztaty zasad procesu mentoringu  oraz poznania metod
szkoleniowe technologicznych oraz pedagogicznych, kftére bedqg

dopasowane do nauczyciela i ucznidw biorgcych udziat
w procesie mentoringu. Szkolenie moze by¢ bardzo
przydatne w pdzniejszych etapach wdrazania mentoringu
cyfrowego, kiedy proces TELMS Ilub MMC  zostanie
wprowadzony w zycie, a jego uczestnicy opracujg swoje
materiaty dydaktyczne wzbogacajgce zasoby narzedzi dla
nauczycieli. Program powinien by¢ dostosowany do potrzeb
mentee ijego ucznidw. Jego podstawowa tematyka
powinna byc¢ zwigzana z nastepujgcymi zagadnieniami:

1) TELMS i MMC - zatozenia, przyktady zastosowania, dobre
praktyki zastosowania TELMS w Irlandii oraz MMC w Polsce.

2) Budowanie przyjaznej kultury szkoty. Zmiany postaw
nauczycieli z zamknietych na otwarte. Budowanie relaciji
kolezenskich wsrédd nauczycieli sprzyjajacych dzieleniem
sie doSwiadczeniem, wiedzg i dobrymi praktykami ze
wspotpracownikami.

3) Mentoring — czym jest i jakie daje realne korzysci dla
wszystkich stron zaangazowanych w proces mentoringu.
Mentoring cyfrowy i jego rola w rozwoju kompetencji
cyfrowych nauczycieli i ucznidw.

4) Mentoring cyfrowy- krok po kroku — sposoby planowania
procesu mentoringu, etapy realizacji oraz zadania
w poszczegdlnych etapach procesu mentoringu.

5) Skuteczno$¢ mentoringu a znaczenie doboru mentorow
iich podopiecznych, zakres zadan iodpowiedzialnosci
mentora i mentee.

6) Jak zdiagnozowac poftrzeby edukacyjne u mentee? -
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¢wiczenia wyznaczanid obszarow rozwojowych
i planowania rozwoju kompetencji cyfrowych.

7) Narzedzia cyfrowe przydathe w nauczaniv (przeglgd
programow, aplikaciji oraz ich zastosowan i funkcji), w tym
narzedzia niezbedne do prowadzenia lekcji w formie
zdalnej.

8) Koncepcje pedagogiczne i metody stosowane
w nauczaniu, w tym m.n. ocenianie ksztattujgce,
blended learning, ksztatcenie zorientfowane na uczniu,
nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemu.

9) Opracowanie programu procesu mentoringu cyfrowego-
wyznaczanie celdw, sposoboéw realizacji, harmonogramu,
zadania dla mentora i mentee.

10) Obowigzki mentora cyfrowego oraz metody prowadzenia
mentoringu, w tym c¢wiczenia z elementéw coachingu,
¢wiczenia z komunikacji interpersonalnej, praktyczne
¢wiczenia zwigzane z uzyskiwaniem informacii zwrotnej i jej

wykorzystaniem.

11) Dokumentacja procesu mentoringu. Jak  skutecznie
dokumentowac? Dobdr dokumentdéw do konkretnych
sytuacii i procesdéw mentoringu cyfrowego.

2. Opracowanie Przeszkoleni mentorzy cyfrowi opracowujg Programy
Programu Mentoringu dla nauczycieli biorgcych udziat w procesie
Mentoringu mentoringu, aby zbudowacé potencjat  nauczycielski

i zapewnic mozliwo$s¢ mentoringu kolezenskiego w zakresie
wykorzystania szeregu odpowiednich technologii

i zwigzanych z nimi cyfrowych strategii uczenia sie. Program
ten przedstawia w zarysie zdiagnozowane potrzeby mentee
iuczniow oraz efektywne  wykorzystanie  technologii
informacyjno-komunikacyjnych i zwigzanych z nimi strategii
uczenia sie inauczania. Opracowany jest harmonogram
realizacji mentoringu cyfrowego i jego etapy oraz sposoby

komunikacii.

3. Opracowanie/ Mentorzy opracowujg/ wybierajqg zestaw narzedzi dla
wybor zestawu nauczycieli -mentee (w celu wsparcia nauczania danego
narzedzi przedmiotu z wykorzystaniem TIK oraz zapewnienia cennych

zasobow i wskazdéwek dotyczgceych wdrazania TIK w klasie).

4. Przygotowanie Partnerzy projektu/ szkoty realizujgce mentoring cyfrowy
platformy opracowujg platforme internetowg (w celu utatwienia
cyfrowej dostepu do innowacyjnych zasobdw  szkoleniowych).

Nauczyciele bedqg zachecani do zapoznania sie z tymi
zasobami i przedyskutowania swoich doswiadczen
zwigzanych z korzystaniem z technologii i skutecznym

wdrazaniem strategii pedagogicznych zaproponowanych
poprzez internetowe forum spotecznosciowe).
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5. Wsparcie dia Przeszkoleni Mentorzy wspierani sq przez partnerow projektu

Mentoréw w tworzeniu irealizacji Programu Mentoringu Cyfrowego dla
nauczycieli w instytucjach partnerskich. Majg mozliwose
konsultacji indywidualnych z ekspertami lub udziatu w forum
na platformie cyfrowe]. Mentorzy po zakonczeniu realizacii
projektu tworzg krgg wsparcia mentorow by wymieniac sie
doSwiadczeniami i dobrymi praktykami oraz wspdlnie
rozwigzywac problemy. Wskazane jest wsparcie w postaci
superwizji, w szczegdlnosci dotyczgce nauczania w formie on-
line lub blended learning.

6. Realizacja Mentorzy cyfrowi wdrazajg MMC wedtug opracowanego
Programu Programu Mentoringu Cyfrowego i jego harmonogramu.
Mentoringu Program dostosowany jest do zdiagnozowanych poftrzeb
Cyfrowego i wyznaczonych celéw i obejmuje kilka etapdw-krokdw. Ich

liczba i rodzaj okreslany jest indywidualnie dla danej szkoty
przez pare mentora i mentee. Przyktadowo podczas
realizacji Projektu ,,Mentoring Cyfrowy- nowy wymiar
nauczania” zaplanowano realizacje MMC w 7 krokach (patrz
schemat nr 7). Fazy Programu Mentoringu w ramach TELMS
rowniez w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych grup
docelowych przebiegaty inaczej.

Wszystkie jednak programy sktadaty sie z regularnych
i prowadzonych w mitej atmosferze spotkan mentee
z mentorem, ktére odbywaty sie zawsze przed i po lekcjach
przeprowadzonych w ramach procesu mentoringu, lekciji
demo przeprowadzonej przez mentora i lekcji
przeprowadzonej przez mentee w obecnosci mentora. Wiele
programow monitoringu obejmowaty réwniez lekcje, ktére
byty prowadzone wspdlnie przez mentora i mentee.

7. Upowszechnienie | Wyniki  projektu sg upowszechnione dla szerszego grona

dobrych praktyk | zainteresowanych odbiorow narzedzia poprzez strony
internetowe partneréw projektu oraz spotkania i konferencje
upowszechniajgce MMC i dobre praktyki mentoringu
cyfrowego.

Program Mentoringu Cyfrowego jest jednym z elementdw procesu wdrazania
MMC i moze by¢ dopiero  zrealizowany po odpowiednim przygotowaniu
i przeszkoleniu mentoréw, opracowaniu Programu MC na podstawie analizy potrzeb
ucznidw oraz mentee. Szkoty biorgce udziat w projekcie ,,Mentoring cyfrowy- nowy
wymiar nauczania” zaplanowaty realizacje programu MMC w 7 krokach, z ktérych
kroki 4,5,6 i 7 zostaty powtdrzone z innymi klasami, by mentorzy cyfrowi po ich
zrealizowaniu zamienili sie rolami i stawali sie mentee, a mentee przejmowali role

mentora. Taka zamiana byta mozliwa, poniewaz wybrani do projektu nauczyciele
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uzupetniali sie doswiadczeniem. Teraz kazdy z szesciu mentorow cyfrowych moze

pracowa¢ metodg MMC dobierajgc sobie mentee z grona nauczycieli najbardziej
pofrzebujgcych wsparcia w rozwoju umiejetnosci zastosowania narzedzi cyfrowych

w klasie wedtug schematu 7 krokow:

ROZMOWA

MENTORA

Z MENTEE
START MMC
PIERWSZA

LEKCIA
PRZEPRO-
WADZONA

ROZMOWA
ﬂ MENTORA z
© MENTEE
PRZEZ
MENTEE

OBSERWO-
WANA i
PRZEZ Ooo0 (9}

MENTORA ) aog

LEKCJA DEMO
PRZEPROWADZONA
PRZEZ MENTORA

ROZMOWA 0
MENTORA gai ROZMOWA MENTORA Z MENTEE
7 MENTEE e
O
LEKCJA
PRZEPROWADZONA

WSPOLNIE PRZEZ
MENTORA | MENTEE

Schemat 7. Model Programu Mentoringu Cyfrowego w 7 krokach. Opracowanie wtasne przygotowane
przez uczestnikdw projektu ,,Mentoring Cyfrowy — nowy wymiar nauczania” (6 mentoréw cyfrowych z 3
szkét objetych wsparciem) i partnerdw — Fundacije ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego oraz
H2 Learning.

28



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

TR ) -
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Eh S

3. WSKAZOWKI PRAKTYCZNE, JAK WDROZYC METODE MENTORINGU
CYFROWEGO W POLSKICH SZKOtACH

Metoda Mentoringu Cyfrowego powinna by¢ dostosowana do potrzeb danej
szkoty i uczeszczajgcych do niej ucznidw.  Planowanie procesu mentoringu
cyfrowego rozpoczg¢ powinno sie od badania i analizy potrzeb edukacyjnych
mentee i jego ucznidw, co bedzie miato przetozenie na zdefiniowanie celdw

mentoringu cyfrowego, ustalenie etapdw jego wdrazania i wybdr narzedzi i metod.

Kazda szkota powinna przejs¢ przez proces wdrazania mentoringu cyfrowego
i jego etapy przedstawione w podrozdziale 2.3. Metoda partnerskiej
i kolezenskiej wspotpracy w  mentoringu  cyfrowym. Szkota, ktdéra posiada
przeszkolonych mentoréw oraz zaplanowany program realizacji MMC na podstawie
przeprowadzonych badanie potrzeb edukacyjnych moze przystgpic do realizacji
Programu MMC. Standardowo podstawowy program realizowany jest w 7 krokach
(patrz: schemat nr 7), ktére obejmujg 4 spotkania oraz 3 sesje dydaktyczne (lekcje

przeprowadzone z uczniami).
1. START MMC - czyli pierwsza rozmowa mentora z mentee.

Gtownym celem tej rozmowy jest przedyskutowanie potrzeb mentee i jego uczniow
oraz dobdér metod prowadzenia zaje¢ oraz narzedzi cyfrowych przydatnych mentee
podczas readlizacji lekcji. Mentor z mentee rozmawiajg o swoich oczekiwaniach
i o tym, co chcieliby zyska¢ dzieki MMC. Omawiane sq cele i tematyka planowanej
lekciji. Mentor proponuje jakie narzedzia i w jaki sposdb mozna wykorzystac. Powinny
to by¢ narzedzia, ktére zostang zaakceptowane przez mentee (pod wzgledem
trudnosci zastosowania przez mentee oraz dopasowania do pofrzeb ucznidw).
Wspdlnie ustalany jest system komunikacji oraz harmonogram programu. Czas

spotkania 30-40 minuft.

2. LEKCJA DEMO PRZEPROWADIZIONA PRZEZ MENTORA (pierwsza sesja
dydaktyczna)

Mentor przeprowadza lekcje, zastepujgc mentee za pomocqg wybranych metod
i narzedzi. Mentee obserwuje mentora oraz reakcje ucznidw. Prowadzi notatki

z obserwaciji, koncentrujgc sie na dobrych praktykach i uczgc sie, jak w praktyce
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mozna wykorzystaC wybrane podczas pierwsze] rozmowy narzedzia cyfrowe

i metody. Mentor zbiera informacje zwrotne od ucznidw. Czas trwania lekcji 45 minut.
3. ROZMOWA MENTORA Z MENTEE

Spotkanie rozpoczyna sie omowieniem zrealizowane] lekcji przez Mentora.
Przedyskutowane sg informacje zwrotne od ucznidw oraz od mentee. Ustalane
sq cele szkoleniowe na kolejng lekcje. Omawiane sg narzedzia cyfrowe
wykorzystane na lekcji demo. Mentor z mentee wspdlnie wybierajg narzedzia
cyfrowe i metody, zktérych bedqg korzysta¢ podczas kolejnej lekcji- tym razem
prowadzonej wspdlnie. Ustalany zostaje plan lekcji. Czas trwania spotkania 15-20

minut.

4. LEKCJA PRZEPROWADZONA WSPOLNIE PRZEZ MENTORA | MENTEE (druga sesja
dydaktyczna)

Podobnie jak w metodzie TELMS, krok ten polega na wspdlnie przeprowadzonej lekciji
przez mentee i mentora z wykorzystaniem wybranych narzedzi cyfrowych. Zbierane

sqg informacje zwrotne od uczniéw. Czas trwania lekcji 45 minut.
5. ROZIMOWA MENTORA Z MENTEE

Podczas tego spotkania mentor i mentee omawiajg wspdlnie przeprowadzong
lekcje, zastanawiajg sie nad tym, co sie wydarzyto, co sie udato, a co mozny by
jeszcze poprawic i udoskonali¢. Wedtug zebranych uwag, spostrzezen i wnioskdw
mentee i mentora oraz informacji zwrotnych od uczniéw i uzgadniajg swoje kolejne

cele. Czas trwania spotkania 15-20 minut.

6. LEKCJA PRZEPROWADZIONA PRZEZ MENTEE OBSERWOWANA PRZEZ MENTORA

(trzecia sesja dydaktyczna)

W tej sesji mentee naucza klase samodzielnie. Jest obserwowany przez mentora.

Zbiera informacje zwrotne od ucznidw. Czas tfrwania lekcji 45 minut.
7. ROZIMOWA MENTORA Z MENTEE.

Jest to spotkanie podsumowujgce trzeciq sesje dydaktyczng. Mentee wraz ze swoim
mentorem analizuje dokonane postepy w zakresie zastosowania narzedzi cyfrowych
i realizacji celéw lekcji. Mentor i mentee planujg dalszy rozwdj kompetencji

cyfrowych w oparciu o zebrane informacje zwrotne i reflekcje mentee.
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Plany rozwoju uwzgledniajg potrzeby mentee i jego ucznidw. Czas spotkania

dostosowany do potrzeb mentee.
W razie potrzeb edukacyjnych mentee, cykl programu jest powtdrzony.

Kluczowym elementem Mentoringu jest udzielanie konstruktywnych informacji
zwrotnych i omawianie ich, co pomaga w ksztattowaniu relacji miedzy mentorem
a podopiecznym, dzieki zastosowaniu modelu GROW- oferuje rozwigzania dla

wyzwan.
Nazwa model coachingowego GROW pochodzi z akronimu GROW oznaczajgcego:
Goal - cel

Reality — rzeczywisto$¢ — przeprowadzenie diagnozy, zbadanie aktualnie panujgcej

sytuacii
Options — opcje — mozliwe sposoby osiggniecia celu, strategie lub plany dziatania
Will / Way Forward — wola — co, kiedy i przez kogo ma byc¢ zrobione

Coach (a w procesie mentoringu — mentor) uzywa tego modelu, aby pomdc swoim
podopiecznym poprawi¢ wydajnos¢, rozwigzywac problemy, podejmowac lepsze

decyzje, zdobywac¢ nowe umiejetnosci i osigqgac cele zawodowe.

Klucz do coachingu i korzystania z modelu GROW polega na uzywaniu przenikliwych
pytan. Coach nie mowi podopiecznemu, co ma robi¢ - stymuluje jednak do

wymyslania wtasnych odpowiedzi, zadajgc wtasciwe pytanie we wtasciwym czasie.

Przyktady pytan dotyczqcych definiowania celu:

e Jakijest Twoj cel?

e Jak bardzo celjest dla Ciebie wazny?2

e Jak go mozna osiggngc?e

e W jaki sposdb bedzie wiadomo, ze cel jest osiggniety2 Czy potrafisz zmierzy¢
stopien jego osiggniecia?

e |lle czasu dajesz sobie na realizacje tego celu?

e Kiedy chcesz go osiggngc?e

e Jakie korzysci przyniesie Ci osiggniecie tego celu?
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Przyktady pytan przydatnych w diagnozowaniu rzeczywistosci:

e Jak okreslisz obecng sytuacje?

( W jakim momencie zycia, rozwoju zawodowego, stopnia posiadania wiedzy,
umiejetnosci, czasu i entuzjazmu jestes?)

e Czy jakie$ dziatania juz podjgtes?
e Co/ kto jeszcze pomogtoby zrealizowac Ci ten cel?
e Jaki masz wptyw na realizacje celu?

e Czy istniejg realne wewnetrzne przeszkody, ktére hamujg Twoje dgzenie do
osiggniecia celu?

e Jak mozna je pokonac?

e Czy istniejg realne zewnetrzne przeszkody, ktére hamujg Twoje dgzenie do
osiggniecia celu?

e Jak mozna je pokonac?

Przykiady pytan przydatnych w okresleniu mozliwych sposobow osiggania celu:

e Czy zastanawiates sie jakie dziatania mozna podjgc?

e Jakie dziatania sqg skuteczne w takich sytuacjach?

e Co mozesz zrobic¢, aby osiggngc cel?

e A cojeszcze? A co poza tym?

e Ktdre z rozwigzan najbardziej ci odpowiada?

e Czy Twdj cel jest realistyczny (mozliwy do osiggniecia) i w jakim stopniu?

e Co by sie stato, gdybys nic nie zrobit/zrobita?

Przyktady pytan przydatnych w planowaniv dziatan:

e Od czego zaczniesz swoje dziatania?

e Jaki mozesz zrobi¢ swoj maty pierwszy krok, aby pojs¢ do przodu?

e Co sktania Cie do takiego wyboru?e

e Jakie kolejne dziatania mozesz wykonac aby zrealizowac swoj cel?
e Co moze Ci przeszkodzi¢ w realizacji tego celu?

e Co moze Cie dodatkowo zmotywowac do osiggniecie celu?

e Jakie etapy pracy mozesz sobie wyznaczyCc?
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4. WSKAZOWKI DOTYCZACE STOSOWANIA METODY W FORMIE ZDALNEJ NA
PODSTAWIE PRZEPROWADZONEGO PILOTAZU W POLSKICH SZKOtACH

Termin realizaciji projektu grantowego zbiegt sie w czasie z pandemig COVID-19,
co spowodowato ograniczong mozliwos¢ bezposredniego kontaktu  kadry
pedagogicznej z uczniami oraz uczestnikdw projektu z zespotem projektowym.
Zarodwno przygotowanie mentorow cyfrowych jak i wdrozenie MMC przyjeto forme
zdalng, majgc na uwadze obowigzujgce obostrzenia, bezpieczenstwo i zdrowie grup
docelowych projektu i wszystkich zainteresowanych stron. Pandemia COVID-19
zjednej strony postawita wiele nowych wyzwan przed realizatorami Projektu
i mentorami cyfrowymi, a z drugiej strony przyczynita sie wirdd nauczycieli do wzrostu
zainteresowania tematykg TIK, a w szczegdlnosci narzedziami cyfrowymi, ktére

mozna wykorzysta¢ podczas pracy on-line.

Wdrazanie i pilotaz Metody Mentoringu Cyfrowego realizowane byty w formie
zdalnej, dlatego tez wskazdéwki dotyczgce MMC dotyczgcq przede wszystkim pracy
on-line. Mentorzy cyfrowy realizujgcy MMC w tfrzech polskich szkotach objetych
wsparciem dzielili sie swoimi spostrzezeniami dotyczgcymi stosowania metody
wypetniagjgc karty obserwacji mentoringu. Spostrzezenia i uwagi mentoréw
cyfrowych spisane zostaty w formie wskazdwek i porad, ktére podzielone zostaty na

5 grup tematycznych:

1. Planowanie mentoringu

2. Kompetencje cyfrowe

3. Dobér metod i narzedzi cyfrowych
4. Wspotpraca kolezenska nauczycieli

5. Imiany podejscia nauczyciela do uczniow.

Ad. 1. Planowanie mentoringu

Wsérod wskazdwek dotyczgecych ustalania harmonogramu i planu mentoringu

wymieniono:
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1) Mentor i mentee wspdlnie powinni ustali¢ liczbe etapdw w procesie mentoringu,

w tym liczbe spotkan, przeprowadzonych obserwaciji lekcji oraz czy ustali¢ czy
jednq z lekcji przeprowadzg wspodlnie. Wazne jest ustalenie systemu komunikacii

miedzy mentorem a mentee. Ustalenia powinny przybrac¢ forme pisemng.

2) Zaplanowane zajecia z uczniami w ramach mentoringu powinny wspotgrac
z planem lekcji i nie powinny powodowac¢ trudnosci w organizaciji zajec przez

szkote.

3) Mentoring cyfrowy powinien zakonczy¢ sie podsumowaniem oraz ustaleniem

planu dalszych dziatan i rozwoju mentee.

4) Warto zbudowac sie¢ wspdtpracy mentorow cyfrowych oraz zaplanowac
spotkania z mentorami z innych szkdt w celu wymiany dobrych praktyk
i podzielenia sie doswiadczeniami, a takze w celu zaplanowania dalszego

rozwoju zawodowego.
Ad. 2. Kompetencje cyfrowe
Wskazdéwki zwigzane z potrzebg wzrostu kompetenciji cyfrowych nauczycieli:

1) Rolg mentora cyfrowego jest przygotowanie mentee do wprowadzenia narzedzi
cyfrowych do nauczania. Podczas pierwszego spotkania warto oméwié, z jakich
narzedzi cyfrowych korzysta mentee, z jakimi uczniomi pracuje oraz jakie

narzedzia mogg by¢ dla niego przydatne.

2) Dobrg praktykqg jest przeszkolenie mentoréw i mentee z narzedzi cyfrowych oraz
metod pedagogicznych stosowanych w edukacji zdalnej oraz ze sposobdw
kreatywnego wykorzystania otwartych zasobdw edukacyjnych, by mentee mogli

przygotowac wtasne materiaty.

3) Dobrg praktykqg jest umozliwienie wymiany doswiadczenh na platformie cyfrowej,
forach tematycznych lub grupach stworzonych specjalnie dla mentoréow
cyfrowych w mediach spotecznosciowych. Podczas realizacji projektu mentorzy
korzystali z edukacyjnej platformy cyfrowej, na ktérej udostepniane byty materiaty
szkoleniowe, prezentacje, fiimy instruktazowe oraz fora dyskusyjne na tematy

zwigzane z mentoringiem cyfrowym.
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Ad. 3. Dobér metod i narzedzi cyfrowych

Wskazdwki dotyczgce doboru metod i narzedzi cyfrowych:

1) Nalezy pamietac, iz zdalne nauczanie i uczenie sie jest o wiele bardzigj
obcigzajgce i angazujgce niz edukacja stacjonarna, dlatego tez bardzo wazne
sq dobra organizacja wtasnej pracy i skuteczne zarzgdzanie czasem. Mentor
cyfrowy wraz z mentee powinni na fen temat porozmawiac, by ustali¢, jakie

metody i narzedzia dla danej grupy docelowej bedqg najskuteczniejsze.

2) Nalezy pamietac, ze prowadzenie zaje¢ on-line metodami, ktdére sg mato
interaktywne prowadzg do nadmiernego obcigzenia ucznidw pracg. Nalezy
zatem ograniczy¢ korzystanie z takich metod jak przesytanie wiadomosci
z informacjami, ktdre strony z podrecznikéw izeszytdw cwiczen nalezy przerobic
samodzielnie, czy wysytanie e-materiatéw lub zadan do samodzielnej realizacji

przez ucznidow.

3) Metody weryfikujgce wiedze ucznidw nie powinny by¢ wiodgcymi metodami w
nauczaniu zdalnym, mentor cyfrowy powinien kta$¢ nacisk na to, by mentee
wykorzystywat narzedzia ksztatcgce kompetencje kluczowe ucznidw, przede
wszystkim przez wspdlne rozwigzywanie problemdw i wspdtprace. Nauczyciel
powinien dobrze postugiwac sie metodami aktywizujgcymi, zwtaszcza tymi
nastawionymi na prace zespotowq (wspdlna praca online w grupach lub

w parach).

4) Warto przygotowac pakiety interaktywnych ¢wiczen, ktére mozna wykorzystac

wielokrotnie z innymi grupami uczniow.

5) Istotna jest wymiana dobrych praktyk miedzy nauczycielami, skorzystanie
z doswiadczeh mentoréw cyfrowych oraz zebranie informaciji zwrotnych od

ucznidw, ktére metody najbardziej wedtug nich efektywne.

6) Z ogromu dostepnych aplikacji i narzedzi cyfrowych nalezy wybra¢ kilka takich,
ktére sq proste w obstudze dla nauczyciela i dla ucznia. Wazne jest to, by
nauczyciel stosowat te narzedzia, ktdére poznat i polubit. Stopniowo mozna
dodawa¢ nowe narzedzia po wyproébowaniu lub rekomendacji mentora

cyfrowego. Nalezy sprawdzac, czy linki do aplikacji sg aktualne i czy nie nastgpity

zmiany dotyczgce darmowego dostepu do aplikacii.
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7) Dobdér metod i narzedzi powinien zaspokajac potrzeby edukacyjne zaréwno

stuchowcow, wzrokowcodw oraz kinestetykdw (tak zwanych czuciowcow). Przy

doborze metod nalezy pamietacd, ze:

a) wzrokowcey lubig m.in. metody wykorzystujgce wykresy, tabele, mapy,
plansze, schematy i filmy. Wzrokowcy lubig rysowaé, notowad, czytacd,

oglgdac i obserwowac.

b) Stuchowcy lubig metody wykorzystujgce dialogi, rozmowy, wyktady, muzyke,

dyskusje, debaty oraz ustne prezentacje.

c) Kinestetycy, czyli osoby, ktoére charakteryzujg sie silnymi reakcjami
emocjonalnymi lub wrazeniami dotykowymi lubig uczy¢ sie przez
bezposrednie zaangazowanie i wykonywanie czynnosci, lubig ruch, gry

edukacyjne, odgrywanie rél oraz prace metodq projektu.’

Bardzo dobrze jest tqczy¢ rézne metody, tak aby trafic z nimi do kazdego ucznia.
Wybrane metody ksztatcenia powinny by¢ zréznicowane i aktywizujgce. Nauczyciel
powinien analizowac informacje zwrotne od ucznidw oraz swojego mentora aby
by¢ otwartym i elastycznym wobec spostrzezen i propozyciji innych oséb, co pomoze
nauczycielowi zburzy¢ ograniczajgcg go rutyne, wprowadzic nowe rozwigzania

i urozmaicic lekcje.

Ad. 4. Wspoétpraca kolezenska nauczycieli

Wskazdéwki zwigzane ze zmiang podejscia do wspodtpracy kolezenskiej wsrdd grona

nauczycielskiego:

1) Mentor i mentee wspdtpracujg na zasadach kolezenskich i wspdtpracy

partnerskiej opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2) Mentor i mentee wymieniajg swoje poglady i wspdlnie rozwigzujq problemy.

14 Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatéw , Efektywne nauczanie”, Fundacja Humanitas,
Sosnowiec 2011; https://docplayer.pl/17570425-Materialy-szkoleniowe-dla-uczestnikow-warsztatow.html (link
pobrany 05.05.2021)
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3) Obserwacja lekcji nie wigze sie z formalng oceng prowadzgcego zajecia. Celem

obserwacji lekcji jest uczenie sie dobrych praktyk oraz mozliwose

przedyskutowania w jaki sposéb mozna lekcje wzbogacic.

4) Mentor wspiera mentee i to jest jego najwazniejsze zadanie, by stuzy¢ mentee

swoim doswiadczeniem i wiedzg.

5) Proces mentoringu cyfrowego moze by¢ prowadzony przez nauczycieli, ktdrzy

nauczajqg innych przedmiotéw.

6) Imiana podejscia do wspotpracy kolezenskiej w MMC polega na otwartosci

i wzmocnieniu wiezi miedzy nauczycielami.

Dobra wspodtpraca miedzy nauczycielami motywuje kazdego z nauczycieli do
aktywnosci i zaangazowania w realizowaniu dziatan, powoduje zainteresowanie sie
swoim dalszym rozwojem zawodowym i doskonaleniem warsztatu pracy, rozwija
kreatywno$¢ oraz sprzyja innowacji. Dobra wspotpraca miedzy nauczycielami
przektada sie na tworzenie dobrej atmosfery w szkole oraz rozwdj wspdtpracy miedzy
uczniami. Uczniowie bowiem poprzez nasladowanie dobrych praktyk uczg sie pracy

w grupie i wspotdziatania z rowiesnikami i osolbami dorostymi.

Ad. 5. Imiany podejscia nauczyciela do uczniow.
Wskazdwki dotyczgce zmian podejscia do ucznidw:

1) Informacja zwrothna od ucznia petni kluczowqg role w MMC. Przy planowaniu
doboru narzedzi cyfrowych i metod nauczania nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage
na poziom aktywnosci ucznidw podczas zajec, dlatego wazne jest uzyskanie od

ucznia informaciji zwrotnej, ktéra wskaze prowadzgcemu zajecia:
- czy uczen interesuje sie lekcjq, czy nie,
- czy wybrane przez nauczyciela metody sq efektywne,

- czy istniejg wyrazne symptomy naduzywania medidw cyfrowych izmeczenia
cyfrowego (nieche¢ do korzystania zkomputera i Internetu, rozdraznienie,

przemeczenie, apatia lub ,ucieczka” z lekcji w formie wytqczenia kamer

i mikrofondw oraz zajecia sie innymi sprawami niezwigzanymi z naukg).
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2) Lekcja on-line nie powinna by¢ przetadowana informacjami, a w czasie jej

trwania powinny by¢ dotgczone elementy integrujace i motywujgce ucznidw.

3) Mentor cyfrowy oraz mentee powinni szczegdtowo omowic zasady higieny

cyfrowej, w tym w szczegdlnosci:

- zacheci¢ ucznidw do spedzania swojego czasu nie tylko przed komputerem

i smartfonem,

- zacheci¢, podczas wykonywania zadan, do koncentrowania sie na jednej

CZynNosSci

- poprosi¢ o wytgczenie tak zwanych rozpraszaczy oraz wyciszenie innych

komunikatéw, muzyki i powiadomien,

- organizowa¢ mini przerwy miedzy zadaniami — na ¢wiczenia rozciggajgce lub
takie, ktére spowodujg ruch i odejscie na chwile od komputera i zmiane z pozycji

siedzqgcej na stojaca,

- prowadzi¢ zajecia w taki sposdb, by mdc monitorowac aktywnosé¢ ucznidw,
a przede wszystkim zapobiegac ich ,,wagarom cyfrowym”. Czasami bowiem zdarza
sie, ze uczenh udaje, ze jest obecny na lekcji, a zajmuje sie innymi, nie zwigzanymi
z naukg rzeczami, co jest mozliwe przy wyciszeniu mikrofonu i wytgczeniu kamery.
Dlatego warto od czasu do czasu korzysta¢ z aplikacji umozliwiajgcej otrzymanie
informacji zwrotnej od ucznia i potwierdzajgcej, ze jest obecny. Przyktadowo mozna

wykorzystac w takiej sytuacji Mentimiter https://www.mentimeter.com/, Mural

https://www.mural.co/ lub poprosic ucznidw, by zmienili swoje tto, pokazali do

kamery jaki$ przedmiot lub wtgczyli ikone reakcii.

3) Nauczyciel powinien pamietac, ze uczniowie potrzebujg wsparcia w nauce jak
korzystac z technologii cyfrowych do rozwigzywania problemow, jak wyszukiwac
wiarygodnych zrédet informaciji, jak rozpoznawac¢ tak zwane ,fake newsy"” i ,fake
science”. Nawet tacy uczniowie, ktdrzy sq $wietni w uzywaniu technologii do rozrywki
lub nawet komunikaciji czesto nie radzg sobie z wyborem zrodet wiedzy i sg bezradni
w rozwigzywaniu prostych problemow. Dlatego potrzebujg umiejetnosci odrézniania

zroédet rzetelnych od informaciji nieprawdziwych i manipulacii.
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5. REKOMENDACIE | WNIOSKI DOTYCZACE STOSOWANIA METODY

. Mentorzy cyfrowi powinni by¢ przygotowani do petnienia swojej roli podczas

warsztatédw szkoleniowych zgodnie z analizg ich potrzeb edukacyjnych.

. Mentor cyfrowy powinien zna¢ tematyke zwigzang z procesem mentoringu
cyfrowego, jego etapami oraz sposobami udokumentowania, powinien miec¢
umiejetnosci spoteczne z zakresu komunikacji z mentee — powinien wiedziec¢, jak
stuchac, jak komentowacd, jak stosowac ocenianie ksztattujgce, jak budowacd
strukture rozmoéw, jakie zadawac pytania , jak robi¢ notatki, mentor powinien
mie¢ umiejetno$ci wyznaczania celdéw dla mentee; powinien zna¢ narzedzia
cyfrowe i wiedzie¢, kiedy i jak je stosowac; powinien posiadac wiedze z zakresu
metodyki nauczania on-line i blended learning oraz nauczania w klasie
z wykorzystaniem  TIK. Ponadto powinien mie¢  wiedze  zzakresu
cyberbezpieczenstwa i higieny cyfrowej, powinien wiedzie¢, jak zapobiegac

stresowi zawodowemu i wypaleniu zawodowemu nauczycieli.

. Czynnikiem sukcesu lub porazki procesu mentoringu sq indywidualne cechy
charakteru mentortorobw i mentee. Oboje powinni byc¢ zZzmotywowani
do dziatania i do wspdtpracy, cechowac sie otwartosciq oraz umiejetnosciami

komunikaciji interpersonalnej w zakresie budowania dobrych relacji.

. Wskazane jest, by po szkoleniu mentor, ktory jeszcze nie ma do$wiadczenia
w prowadzeniu mentoringu mogt konsultowac sie z doswiadczonymi mentorami,
ekspertami lub by¢ poddany procesowi superwizji w celu rozwigzywania

problemow, ktére mogg zaistnie¢ podczas procesu mentoringu cyfrowego.

. Mentor i mentee mogg komunikowac sie on-line poprzez réznego rodzaju
komunikatory elekironiczne lub rozmowy telefoniczne, jednak rozmowy twarzg
wtwarz bardziej stuzg prawidtowe] rozmowie. Spotkania mentora i mentee
powinny przebiega¢ w mitej atmosferze i jedli to mozliwe to w tadnym otoczeniu

przy kawie.

Podczas catego procesu mentoringu cyfrowego wskazane jest zorganizowanie
spotkan  w grupie mentee i grupie mentoréw. Takie spotkanie pozwolitoby
unikngc problemdéw organizacyjnych, komunikacyjnych oraz pozwolitoby

zZbudowac sie¢ wspotpracy.
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7. Mentorzy i mentee powinni sie poznac przez rozpoczeciem programu. Dlatego

dobrze jest jak para mentor- mentee sq nauczycielami z jednej szkoty, ale jesli
mentor jest z innej placdwki- wtedy przed rozpoczeciem procesu mentoringu
powinno sie zorganizowac spotkanie integrujgce lub warsztaty z komunikaciji

interpersonalne;.

8. Mentorzy powinni stworzy¢ grupe wsparcia i organizowac cykliczne spotkania,
podczas ktérych mogg omawiac nowe narzedzia lub wymieniac sie swoimi

materiatami. Spotkania mogqg by¢ organizowane w formie on-line.

9. Mentor cyfrowy powinien aktualizowac swojg wiedze oraz Sledzic dostepne
internetowe Zzrodta informacji. Warto zapoznac¢ sie dostepnymi  zasobami,
publikacjami, platformami edukacyjnymi oraz stworzy¢ i rozbudowywac swojq

e -biblioteke.

E- Biblioteka Mentora Cyfrowego

1. Poradniki dotyczqce prowadzenia zajeé zdalnie:

a) Dominik Wisniewski, Jak przeprowadzi¢ lekcje online?2 Poradnik nauczania

zdalnego, 04-04-2020, https://www.purepc.pl/jak-przeprowadzic-lekcje-online-

poradnik-nauczania-zdalnego

b) Jak Bezpiecznie Prowadzi¢ Lekcje Online?2 Poradnik dla nauczycieli i dyrektordw,
RPO, kwiecien 2020

https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Poradnik nauczyciele dyrektorzy.odf.

2. Serwisy i plafformy z darmowymi e-zasobami

a) https://teachnimble.net/enrol-krzyzowafoundation/ platforma z materiatami dla

Mentoréw Cyfrowych, dostepna po zalogowaniu

b) http://zasobyip2.ore.edu.pl/ - wyszukiwarka zasobdw ORE. Materiaty do pobrania

podzielone sg na kategorie tematyczne, rodzaj grup docelowych oraz typ
publikacji. Zasoby obejmujg produkty projektéw (filmy, poradniki, scenariusze

lekcji, narzedzia diagnostyczne z doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz gry
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edukacyjne) dla ktérych Os$rodek Rozwoju Edukacji petnit role Instytucii

Posredniczgcej Il stopnia dla Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

c) https://zpe.gov.pl/ - Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji

i Nauki (zastgpita platforme https://epodreczniki.pl/) - platforma zawierajgca
materiaty dydaktyczne, e- podreczniki, filmy, audiobooki itp. oraz umozliwiajgca
tworzenie i wspottworzenie nowych tresci oraz dzielenie sie nimi z uczniami;
narzedzie umozliwia tworzenie testow sprawdzajgcych oraz Sledzenie postepodw

uczniow;

d) http://www.scholaris.pl/ - Portal Wiedzy dla Nauczycieli Scholaris, zawierajgcy

materiaty edukacyjne, ktére sq dostosowane do wszystkich tablic interaktywnych
i innych urzgdzenh wspomagajgcych prace nauczyciela, np. tabletow.
Interaktywne materiaty zawarte na platformie mogg by¢ pomocne w realizacji
zajec ze wszystkich przedmiotdéw, na réznych poziomach edukacyjnych. Sg fo
miedzy innymi filmy, scenariusze lekcji, ¢wiczenia, teksty, animacje, slajdy,

symulacje, gry dydaktyczne;

e) www.polona.pl - Biblioteka Cyfrowa Polona — biblioteka administrowana przez

Biblioteke Narodowq. Udostepnia w formie cyfrowej m.in. ksigzki, stare druki,
rekopisy, grafiki, mapy, nuty, fotografie, ulotki, afisze i pocztdwki. Wiekszosc

zbioréw mozna za darmo pobierac i dowolnie wykorzystywac.

f) www.bc.ore.edu.pl - Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju Edukaciji. Gromadzi

i udostepnia materiaty i publikacje opracowane w ramach dziatalnosci

wydziatdw ORE i projektow EFS dotyczgce edukacii.

g) http://www.muzykotekaszkolna.pl/ - Muzykoteka Szkolna to ogdlnodostepny
internetowy serwis edukacyjny wydawany przez Filmoteke Narodowqg — Instytut
Audiowizualny, powstajgcy na zlecenie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. W serwisie dostepne sg filmy muzyczne i o instrumentach, gry
i aplikacje, utwory muzyczne, od barokowych oper, przez wielkie dzieta

symfoniczne, az po muzyke wokalng i eksperymentalng.

h) https://esero.kopernik.org.pl/materialy-edukacyjne/ - platforma Biura Edukacii

Kosmicznej ESERO, ktéra powstata z inicjatywy Europejskiej Agencji Kosmicznej
ESA. ESERO utworzono, aby tematyke kosmiczng wprowadzaé do szkot

podstawowych i srednich oraz inspirowac¢ nig mtodziez do wyboru w przysztosci
41


https://zpe.gov.pl/
http://www.scholaris.pl/
http://www.polona.pl/
http://www.bc.ore.edu.pl/
http://www.muzykotekaszkolna.pl/
https://esero.kopernik.org.pl/materialy-edukacyjne/

Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
ki F
Wiedza Edukacja Rozwd - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

)

k)

b)

zawodow inzynierskich lub  zwigzanych z naukami Scistymi. W  Polsce
koordynatorem programu ESERO jest Centrum Nauki Kopernik. Platforma
udostepnia materiaty edukacyjne w tym m.in. scenariusze zajec, filmy

edukacyjne i zastawy edukacyjne.

hitps:// www.matzoo.pl/ - platforma Matematyczne ZOO, udostepnia zadania

matematyczne dla dzieci bez koniecznosci rejestracii, wystarczy wybrac klase
i zagadnienia, ktérych majg te zadania dotyczy¢. Platforma umozliwia

sprawdzenia poprawnosci odpowiedszi.

https://szaloneliczby.pl/ - platforma matematyczna, ktéra zawiera zadania nie

tylkko dla dzieci, ale tez dla mtodziezy i przyktadowe arkusze maturalne. Do
kazdego zadania jest mata pomoc z wyttumaczeniem danych zasad
matematycznych i przyktadami. Zawiera rowniez darmowy test sprawdzajgcy 1Q,

test pamieci i rozne quizy. Nie wymaga rejestracii.

https://www.dyktanda.net/ i https://dyktanda.online/ - aplikacje z dyktandami.

https://moi-mili.pl/portale-edukacyjne/ Blog Moi Mili przedstawia portale

edukacyjne oraz platformy, gry i quizy szkolne dla dzieci (Eduelo, Khan
Academy, Pisupisu.pl, Matematyczne Zoo, Pi-stacja.tv, Matlandia, Wtadcy Stéw,

Histlandia, Squla)

3. Inne, bardzo przydatne dla mentora cyfrowego linki w jezyku angielskim

https://www.toptoolsdlearning.com/ - strona przedstawiajgca wyniki badan TOP

200 narzedzi cyfrowych w 2020 roku. Do kazdego narzedzia podany jest opis oraz
bezposredni link do narzedzia. Narzedzia podzielone sg na grupy. Do 26 sierpnia
2021 roku prowadzone sg badania TOP narzedzi cyfrowych w 2021. Mentor
cyfrowy moze zatem obserwowac¢ aktualne wyniki badan oraz sam moze wzigc

w nich udziat https://www.toptoolsdlearning.com/voting/ Wyniki TOP 200

narzedzi cyfrowych 2021 ogtoszone bedg 01 wrze$nia 2021 roku.

http://blend4vet.eu/ - strona poswiecona metodzie blended learning. Jest to link

do projektu Blend4Vet, ktory przedstawia, w jaki sposdb organizatorzy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego mogg opracowac wysokiej jakosci wyniki nauczania z
wykorzystaniem modelu blended learning. Zawiera narzedzia, materiaty
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szkoleniowe, filmy instruktazowe i wskazéwki bardzo przydatne w nauczaniu i

uczeniu sie wformie blended rowniez dla szkét ogdlnoksztatcgeych. The
Blend4VET realizowany byt w ramach Erasmus + w partnerstwie 6 instytucji, w tym
H2 Learning. Poradnik Toolkit opracowany wramach projekiu Blend4Vet
wskazuje kilka przydatnych linkbw do materiatdw online i materiatéw
szkoleniowych, ktére pomogq nauczycielom zwiekszy¢ umiejetnosci korzystania
z technologii cyfrowych's:. Wedtug autorow Toolkit warto przejrzec je wszystkie,
a nastepnie wybrac¢ jeden z nich, ktéry najlepiej pasuje do indywidualnego stylu
uczenia sie/nauczania i potrzeb mentora. Szczegdinie polecamy materiaty z

nastepujgcych stron:

http://www.open.ac.uk/libraryservices/beingdigital/pathways/13/14

https://www.microsoft.com/en-us/Digitalliteracy

http://www.connectsafely.org/wp-content/uploads/eduguide.pdf

c) https://www.h2learning.ie/portfolio/ - lista projektéw realizowanych przez H2

Learning wraz z linkami do poszczegdlnych projektéw iich rezultatow, w tym m.in.
link do projektu Digital Pathways, w ktérym udziat wzieta réwniez Fundacja
"Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego

https://www.h2learning.ie/portfolio/digital-pathways/

4. Poradnik metodyczny dotyczqcy zastosowania narzedzia TIK-TAK

https://www.krzyzowa.org.pl/pl/projekty/projekty-eksperckie/miedzynarodowy-

transfer-wiedzy/1951-projekt-tik-tak Poradnik, ktéry jest rezultatem projektu

grantowego TIK-TAK! opracowanym w polsko-irlandzkim partnerstwie Fundacji
»Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego i Firmy H2 Learning w ramach projektu
Grupy Profesja Sp. z 0.0. pt.: ,Miedzynarodowa wspobtpraca sie optaca”'é. Poradnik
wskazuje w jaki sposdb skutecznie wdrazac technologie cyfrowe we wszystkich

obszarach dziatalnosci szkoty poprzez wdrozenie Ramy Nauczania Cyfrowego.

15 Toolkit Blend4Vet, Exploring Blended Learning Approaches for VET http://blend4vet.eu/cpd/toolkits-
2/ czerwiec 2018, s.6 (llink pobrany 05.05.2021)

»Miedzynarodowa wspodtpraca sie optaca. Granty na komponent wspdtpracy ponadnarodowej dla
beneficjentéow projektéw standardowych realizowanych w zakresie celdw tematycznych 8-11
wspotfinasowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie finansowej 2014- 2020”, realizowanego
w ramach POWER 2014-2020.
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6. DOKUMENTACIA — szablony przydatnej dokumentacji

Dokumentacja wykorzystana w procesie mentoringu ma na celu zwrdécenie uwagi
na to, co zostato juz zrobione oraz na wszelkie zaistniate problemy. Badane sq: profil

podopiecznego, postepy w realizacji programu, zastosowane technologie i strategie

pedagogiczne.

Dokumentacja przydatha do opracowania i wdrozenia Metody Mentoringu

Cyfrowego obejmuje:

1. Karte opinii — szablon: dokument przydatny do wyrazania i zebrania opinii
specjalistébw, doradcdw, konsultantéw, nauczycieli i mentoréw odnoscie
opracowywanego narzedzia.

2. Karte ,,Peer Mentoring / Monitoring kolezenski — punkty do dyskusji”, ktéra jest
listg sprawdzajgcq i przedstawiajgcqg zagadnienia do dyskusji na temat
odbytej sesji mentoringu w klasie.

3. ,Mentor Tracker”- system monitorujgcy prace Mentoréw — dokument w pliku
Excell

4. Informacje zwrotng ucznia - refleksji ucznia biorgcego udziat w procesie
Mentoringu Cyfrowego

5. Karte ,Mentoring kolezenski/Peer mentoring - Wspdlne oswiadczenie dot.
wzajemnej obserwacji procesu uczenia sie i nauczania” — dokument wspdlinie
wypetniany przez Mentora i nauczyciela biorgcego udziat w procesie
mentoringu (podopiecznego Mentora- Mentee)

6. Dziennik mentoringu cyfrowego

7. Karte obserwacji dobrych praktyk

8. Dziennik obserwacji dobrych praktyk

Szablony wyzej wymienionych dokumentéw sqg przyktadem dobrej praktyki
i powinny by¢ dostosowane do potrzeb mentora i mentee oraz uwzgledniac
specyfike danej placdwki edukacyjnej i wybrany schemat wdrazania MMC, dlatego
tez dokumenty powinny by¢ zweryfikowane i jedli jest taka potrzeba, to rowniez

opracowane na nowo przez kazdg pare mentora i mentee.
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1. Karta opinii- szablon
Karta opinii

feedback opinion card

DATA ...ttt st v et seans
Date
OPINIA DOTYCZY:
This opinion concerns:
PRZEDMIOT OPINII
SUDBJECT OF OPINION | ettt ette st e e e et as e e et e e s s es e 2 et e 428288 2 et 44408428281 2 e 1042082828 2 e e 40820282 e et e a8 28 En et eesees b e et esensennntnre e s
Imie i nazwisko Potwierdzenie Uzasadnienie opinii/uwagi:
osoby ""Y’,a zajaca przeczytania . Justification of the opinion/ comments
opinie dokumentu Opiniuje:
(podpis) 1Y Ve T[T £ I K3 S PP
Name of the person | Confirmation Of reQdinNg | | s b e s b et st
expressing the the document
opinion (signature)

[_] pozytywnie
positive

[_] negatywnie

negative

[ ] warunkowo

conditional




2. Karta ,Peer Mentoring / Monitoring kolezeriski — punkty do dyskus;ji”

Fundusze .
Europejskie gcz)tle;(zg ospolita
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Peer Mentoring / Monitoring kolezenski

Punkty do dyskusji na temat odbytej sesji dydaktycznej w klasie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Imie i nazwisko Nauczyciela:

Imie i nazwisko Mentora:

Data obserwaciji: / /2020 Dtugos$c lekcji :45/60/ __ minut
Temat: Klasa/ grupa:
Sesja dydaktyczna: 1. Lekcja Demo / 2. Nauczanie w parze mentor- mentee / 3. Lekcja
samodzielnie przeprowadzona przez mentee
Punkty Uwagi
1. Nauczyciel skutecznie planuje i wyznacza jasne i zrozumiate cele.
a) Na poczatku lekcji wyraZnie przedstawione sg zamierzone efekty uczenia
sie, ktére sg mierzalne i jasno zdefiniowane.
b) Materiaty s3 przygotowane.
c) Struktura lekcji jest prawidtowa— (poczatek, érodek, zakonczenie).
d) Lekcja zakoriczona jest podsumowaniem.
2. Nauczyciel wykazuje sie dobra wiedzga i zrozumieniem przedmiotu.
a) Nauczyciel dobrze rozumie treéé¢ nauczanego przedmiotu i zna technologie
wykorzystywane na lekcji.
b) Lekcja przeprowadzona jest na odpowiednim poziomie dla uczniéw.
c) Materiat dydaktyczny zostat zorganizowany w taki sposéb, aby uczniowie
mogli Sledzi¢ jego strukture lub kolejnosc.
3. Stosowane metody nauczania pozwalajg wszystkim uczniom na efektywna nauke.
a) Nauczyciel umozliwia interakcje, np. daje mozliwo$¢ pracy w grupie,
umozliwia zadawanie pytan lub komentowanie oraz nawigzywanie do
wtasnych zainteresowan lub doswiadczen ucznidw.
b) Instrukcje i wyjasnienia sg jasne i szczegbtowe.
c) Nauczyciel angazuje wszystkich uczniéw, wystuchuje ich i odpowiednio
reaguje.
4. Klasa jest dobrze zarzadzana. Postawione s3 wysokie standardy zachowania.
a) Oczekiwania s3 jasne.
b) Podejmowane s3g natychmiastowe dziatania w celu rozwigzania problemu
nieodpowiedniego zachowania.
5. Uczniowie osiggaja wymierne rezultaty.
a) Uczniowie s zaangazowani przez caty czas trwania lekcji i robig dobre
postepy.
b) Uczniowie rozumieja, jakiej pracy oczekuje sie od nich podczas lekgji.
C) Zastosowano ocenianie ksztaftujace (ocena pomaga sie uczyc).
6. Nauczyciel efektywnie wykorzystuje czas i zasoby.
a) Materiat dydaktyczny jest prezentowany w odpowiednim tempie i
przedziale czasu.
b) Technologie sg skutecznie wykorzystywane, aby pomdc uczniom
W osigganiu wynikéw.
c) Materiat jest dostepny online (na przyktad na platformie Moodle)
d) Uczniowie majg mozliwo$¢ samodzielnej nauki w formie zdalnej

(np. z wykorzystaniem platformy Moodle)
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»Mentor Tracker”- system monitorujgcy prace Mentoréw — dokument w pliku Excell

3.

,»,Mentor Tracker”- system monitorujacy prace Mentorow w pliku Excell

Arkusz 1.
MENTOR TRACKER
Docelowa liczba Mentoring
tee - Mentoril i Liczba
Mentor men e‘,! . Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7 EnElihg me zakoriczonych
nauczycieli zakonczony | zakonczon | .-t mentora
mentorowanych Yy
1 Mentor A 2 0 0 0 0 0 0 L] 0 2 0
2 Mentor B 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
4 taczne f indywi dziatani: i mentora 0
| e Tol o1 o T o1l o1l MM

7 krokéw MMC:
1. STARTMMC - czyli pierwsza rozmowa mentora z mentee.
2. LEKCJA DEMO PRZEPROWADZONA PRZEZ MENTORA (sesja dydaktyczna 1)
3. ROZMOWA MENTORA Z MENTEE
4. LEKCJA PRZEPROWADZONA WSPOLNIE PRZEZ MENTORA | MENTEE (sesja 2)
5.ROZIMOWA MENTORA 7 MENTEE
6. LEKCJA PRZEPROWADZONA PRZEZ MENTEE OBSERWOW ANA PRZEZ MENTORA ( sesja dydaktyczna 3)
7. ROZIMOWA MENTORA Z MENTEE.

Arkusz 2.
MENTOR A
Dodsi komentarz 2 data ksidego kroku
Imig i nazwisko osoby Z"':,':;’"‘ Wykorzystane technologie Zastosowane strategie nauczania
- N Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7
mentorowanej (M
1 |Mentee 1
2 |Mentee 2
0g6|em|o|o‘n|o|o‘n‘o|a
qczni i Py do tej pory| 0
tacznie
Arkusz 3.
MENTOR B
Dodaj komentarz 2 data kide ses
Imieg i nazwisko osoby Tolohaene Wykorzystane technologie Zastosowane strategie nauczania
. Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 Krok 6 Krok 7
mentorowanej (Mentee)
1 |Mentee1
2 |Mentee 2
Totals|o|n‘n|o|o“n|o
aczni dotejpory| 0
tacznie
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4. Informacja zwrotna ucznia — refleksja ucznia biorgcego udziat w procesie
Mentoringu Cyfrowego

INFORMACIA ZWROTNA UCZNIA

Refleksja ucznia

Przedmiot/ tematyka lekcji

Imie i nazwisko ucznia
(nieobowigzkowo)

Prosze dokonczyé zdania, odpowiedzie¢ na pytania i odpowiednio zakresli¢:

1. Dazisiaj nauczytam/nauczytem sie.........

2. Najbardziej podczas lekcji podobato mi Si€ ........cccceveverrerreiuerrennns poniewaz...... ............

3. Mysle, ze lekcja (pomogta/nie pomogta) mi w nauce poniewaz ......

4. Czy chciatbys, aby Twdéj nauczyciel kontynuowat stosowanie tych technik na innych lekcjach?
Dlaczego?

5. Co pomogtoby Ci w uczeniu sie?
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5. Karta ,Mentoring kolezenski/Peer mentoring — wspdlne o$wiadczenie dot.
wzajemne]j obserwacji procesu uczenia sie i nauczania”

Wspadlne oswiadczenie dotyczace wzajemnej obserwacji procesu uczenia sie i nauczania

1. Mentor 2. Nauczyciel (Mentee)
3. Data i miejsce 4. Godzina rozpoczecia
obserwacji i zakonczenia obserwacji

5. Szczegoty dot. klasy
Liczba obecnych

Liczba uczniéw w dzienniku
Liczba sp6znionych

6. Szczegoly dot. lekcji
Przedmiot
Temat

7. Zamierzone efekty uczenia sie

Przyktad: SMART, przedstawione wyraznie na poczatku sesji/ powigzane z ocenianiem/zweryfikowane na
koniec/ lekcja skoncentrowana na zamierzonych efektach uczenia sie (ILOs- intended learning outcomes)

8. Jaka technologia cyfrowa i jakie strategie nauczania zostaty zastosowane?

Przyktad: Technologie sg skutecznie wykorzystywane, aby pomdc uczniom w osigganiu rezultatéw. Istnieje
mozliwo$¢é samodzielnego uczenia sie przy uzyciu platformy MOODLE.

9. Czy sesja byta jasno skonstruowana z Poczatkiem / Srodkiem / Koricem dla kazdego
zamierzonego efektu uczenia sie (ILO) ?

Przyktad: Zamierzone efekty uczenia sie byty wymienione na poczatku i sprawdzone na koricu lekcji / lekcja
zakoniczona / nawigzanie do wczesniejszego uczenia sie na poczatku i wskazanie, co stanie sie na koncu
nastepnej sesji / ocena ksztattujgca i koricowa. Praca w grupie / praca indywidualna / zajecia catej klasy.

10. Komentarz dotyczacy informacji zwrotnej od ucznia (uzyj formularzy informacji zwrotnej od
ucznia, aby zebrac i podkresli¢ kluczowe komentarze ponizej).

11. Co poszto dobrze w tej lekcji?

Elementy pozytywne:
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12. Refleksje nad dzisiejszg sesj3...

Czego sie nauczytes?

Co mégtbys/mogtabys zrobic inaczej, przygotowujac sie do przysztych zajec¢?

Jakie sg twoje przemyslenia na temat tej sesji w klasie i dalszego rozwoju na podstawie opinii uczniow?

13. Jakie dziatania podejmiesz w ciggu nastepnych kilku tygodni w wyniku tej lekcji? Czy jest cos, na czym chciatbys sie
skoncentrowac podczas nastepnych sesji szkoleniowych? Co chciatbys, zeby zrobit twéj mentor?

Nauczyciel:
Cel - Co chcesz osiggnac? Rzeczywistosc - Jaka jest aktualna pozycja? Opcje - Co mégtbys zrobi¢? Wola - Co
zrobisz i jaki bedzie pierwszy krok?

Mentor

14. Czy to doswiadczenie byto dla ciebie korzystne? Prosze uzasadnij.

15. Podpis:

Mentor Nauczyciel Data
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6. Dziennik mentoringu cyfrowego

Szkota
(nazwa, adres)

Mentor cyfrowy
(imie i nazwisko)

Mentee
(imie i nazwisko)

REALIZACJA ZAJEC/wdrozenie metody mentoringu cyfrowego

Podpisy
.GC; Czas trwania Przebieg poszczegéinych krokéw Mentora
% ? od godziny ltematyka zaje¢ z uczniami/ Cyfrowego
° 08; do godziny tematyka spotkan mentora i mentee i Mentee
p4
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KARTA OBSERWACIJI DOBRYCH PRAKTYK — wypetniana kazdorazowo podczas obserwacji
zajec

7. Karta obserwaciji dobrych praktyk

Szkota
(nazwa, adres)

Prowadzacy zajecia
(imie i nazwisko)

Obserwujacy zajecia
(imie i nazwisko)

Zajecia (grupa, data)

Zaobserwowane dobre
praktyki:

Podpisy Mentora
i Mentee:
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8. Dziennik obserwacji dobrych praktyk

Szkota
(nazwa, adres)

Mentor cyfrowy
(imie i nazwisko)

Mentee
(imie i nazwisko)

Dziennik obserwacji dobrych praktyk wypetniany jest wspdlnie przez mentora cyfrowego i mentee
z danej szkoty na podstawie kart obserwacji zaje¢ oraz informacji zwrotnych od uczniéw podczas
spotkan.

Mentor i mentee wspdlnie omawiajq i przygotowujg notatke dotyczaca zaje¢ prowadzonych w
ramach wdrazania mentoringu cyfrowego:

1. Daty przeprowadzonych zajec¢ i obserwacji:

2. Jakie sg refleksje dotyczace przeprowadzonych/ obserwowanych zajeé:

Co sie udato podczas zajec? (prosze wypisac dobre praktyki )

Co mozna by byto poprawi¢? Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ na podstawie informacji
zwrotnej od uczniéw?

3. Jakie sg wnioski i rekomendacje dotyczgce wdrazania programu mentoringu cyfrowego?

Podpisy Mentora Cyfrowego i Mentee:
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https://www.krzyzowa.org.pl/pl/projekty/projekty-eksperckie/miedzynarodowy-transfer-

wiedzy/2587-projekt-mentoring-cyfrowy

https://www.krzyzowa.org.pl/pl/projekty/projekty-eksperckie/miedzynarodowy-transfer-
wiedzy/1951-projekt-tik-tak

http://telms.eu/about-telms/

https://vimeo.com/291465491

https://www.toptools4learning.com/analysis-2020/
https://docplayer.pl/17570425-Materialy-szkoleniowe-dla-uczestnikow-warsztatow.html
http://blend4vet.eu/cpd/toolkits

https://www.canvaslms.eu/

https://www.googleclassroom.com
http://uki.blackboard.com/
https://moodle.com/

https://edpuzzle.com/

https://nearpod.com/

https://learningapps.org/
https://info.flipgrid.com/
https://wakelet.com/
https://www.socrative.com/

https://www.flocabulary.com/

https://quizizz.com/
https://padlet.com/
https://www.thinglink.com/

https://www.mentimeter.com/

www.menti.com
https://kahoot.it/.
http://jamboard.google.com

http://www.wonder.me

7 Wiecej : w podrozdziale 2.1. (s. 16-18) oraz w E-bibliotece (s.40-43) niniejszego poradnika.
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